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Visto que, para el buen desarrollo del afio escolar 2023, se requiere de la
aprobacion de los Documentos de Gestién Escolar:

CONSIDERANDO:

Que, la Institucion Educativa Hosanna cuenta con los niveles de Inicial, Primaria
y Secundaria modalidad de menores, ubicado en la Avenida Grau 425 en el distrito de
Miraflores, precisa contar con un documento basico de Gestion, actualizado y pertinente
que oriente el trabajo pedagégico e institucional a mediano y largo plazo.

Que, de igual modo, toda accién de nuestra institucién apunta al logro del
mejoramiento del servicio que brindamos.

Que por lo expuesto es prioritario contar con la aprobacion de los Documentos de
Gestion Escolar: PEI (Proyecto Educativo Institucional), PCI (Proyecto Curricular de la
Institucion Educativa), RI (Reglamento Interno), PAT (Plan Anual de Trabajo).

DE CONFORMIDAD CON:

La Ley General de Educacion N°28044, D.S. N°007-01-ED, que norma la Gestion
y Desarrollo de las Actividades en los Centros y Programas Educativos Publicos y
Privados; la R.M. N°114-01-ED  que reglamenta la Organizacién y Funciones de las
Unidades de Gestion Educativa Local.

SE RESUELVE:

1° APROBAR, los Documentos de Gestion Escolar: PEI (Proyecto Educativo
Institucional), PCI (Proyecto Curricular Institucional), RI (Reglamento Interno), PAT
(Plan Anual de Trabajo) de la Institucion Educativa Particular “Hosanna”.

2° DISPONER, su difusién entre el personal Directivo, Jerdrquico, Docente y
Administrativo de Nuestra Institucion, a fin de que sea ejecutado.

3° REMITIR, a las instancias superiores correspondientes las copias que sean
requeridas.

Registrese, Comuniquese y Archivese.




Presentacion

La Institucion Educativa Particular Hosanna fue fundada en el afio 1968, por la congregacion de
las religiosas Celadoras del Reinado del Corazdn de Jesus en el Perd, con el fin de establecer en
el pais un colegio catélico bajo el carisma de la Madre Fundadora, Amadora Gémez Alonso, al
cual llaman Hosanna, que significa “Alabanzas, honor y gloria al Corazon de Jesus”.

Tiene como unica sede la Avenida Grau # 425, Miraflores, sobre un inmueble de propiedad de la
Congregacion que dirige la institucion.

La L.LE.P. “Hosanna” fue reconocida por el Ministerio de Educacién por Resolucién Directoral N°
1598 el 27 de marzo de 1968, iniciando su funcionamiento con los niveles de Primaria y Secundaria
(hasta 3° de secundaria) y mixto bajo la direccion de la Madre Julia Sdnchez, mas adelante en el
afo 1975 bajo la Resolucion Zonal N° 0602, fue autorizado para el funcionamiento del nivel Inicial,
para que en el afio 1982 con la Resolucion Zonal N°4087 se completaran las aulas del nivel
secundaria afiadiéndose el 4° y 5° de Secundaria.

Actualmente nuestra institucion, bajo la direccion de la Madre Lizmendy Granda Lalangui,
reconocida en la RD N°001-2023/IEPHO, es una entidad privada, mixta y de espiritualidad
Catdlica, fomentando siempre en nuestras actividades la devocion al Corazén de Jesus y
promoviendo una metodologia basada en proyectos.

En esta “institucion educativa de encuentro” se educan nifios peruanos y de otras nacionalidades
realizando un intercambio cultural respetuoso y atendiendo a la diversidad.

El aprendizaje del inglés y el uso de la tecnologia moderna de informatica por medio a Alianzas
Educativas; asi como, el fomento de la creatividad y la investigacion orientada a la conciencia
ambiental brindando un soporte socioemocional, son instrumentos valederos para lograr una
preparacion de calidad, adecuada conscientemente a un mercado laboral altamente competitivo
del mundo del siglo XXI.

Esto, complementado a un clima de fomento de valores bajo nuestros ejes: Solidaridad,
Responsabilidad y Respeto, que tiene a la familia como eje fundamental, promueve una formacion

integral en el estudiante.
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. IDENTIFICACION



1.1. Informacion de la L.E.P.

1.1. Entidad promotora: Congregacion Celadoras del Reinado del Corazén de Jesus.
1.2.Nombre de la Institucion: l.LE.P. “Hosanna”
1.3.Nombre de la Directora: M. Lizmendy Granda Lalangui

1.4.Resoluciones de Funcionamiento: RD N°1598 del 27-03-1968

1.5.Niveles : Inicial - Primaria — Secundaria
1.6. Total de Estudiantes:: 270 aprox.

1.7.Numero de Secciones: 14

1.8.Turno: Diurno

1.9. Ubicacion Geografica

1.9.1. Direccion: Avenida Grau N° 425

1.9.2.  Distrito: Miraflores
1.9.3.  Provincia: Lima
1.9.4. Departamento: Lima
1.10.  Teléfono: 014455579
1.11.  E-Mail: secretaria@colegiohosanna.edu.pe

1.12.  Péagina Web: www.colegiohosanna.edu.pe



http://www.colegiohosanna.edu.pe/

1.13. Redes Sociales:

https://es-a.facebook.com/ColegioHosanna.Miraflores/

@iep_hosanna

1.14.  Jurisdiccion educativa : UGEL 07 - SAN BORJA

1.15.  Direccion Regional de Educacion: LIMA METROPOLITANA.


https://es-a.facebook.com/ColegioHosanna.Miraflores/

Il. IDENTIDAD DE LA L.E.P.



2.1. Resena Historica:

La Institucién Educativa Particular “Hosanna” se crea en el afio 1960 bajo el nombre
“Madre de Jesus”, impartiendo ensefianza en los niveles de inicial y primaria mixta, en la Av. Petit
Thouars N° 4040, San Isidro. En el afio 1961 se trasladd a la Av. Andrés Aramburu N° 165 en el
distrito de San Isidro. En 1964 se trasladd en el mes de Julio a la Av. Arequipa N° 3763, distrito de
San Isidro, y se amplié la atencion educativa de 1° hasta 3° de Secundaria mixta. Posteriormente
en el afio 1968 el plantel fue transferido y pasé a ser propiedad de la Congregacion de Religiosas
Celadoras del Reinado del Corazdn de Jesus. Tuvo su aprobacion mediante Resolucion Directoral
el 27 de marzo tomando el nombre Hosanna al afio siguiente y trasladandose al nuevo local en la
Av. Grau 425 Miraflores, hasta la actualidad. Hemos celebrado en el afio 2018 las Bodas de Oro,
evento que reuni6 a estudiantes, exalumnos y familias. Este afio celebramos “Bodas de
Esmeralda”, hecho que nos invita a reflexionar sobre los 55 afios de vida institucional y nuestra

misién de extender el Reinado del Corazén de Jesus formando lideres peruanos.

2.2  Proposito:

Formar lideres de manera integral, que extiendan el Reinado del Corazén de Jesus.

2.3. Mision:

La I.E.P. “Hosanna” es catélica e incentiva la devocién al Corazon de Jesus, siguiendo el carisma
de Madre Amadora, brinda un servicio educativo integral, familiar, de calidad y con atencién a la
diversidad; sustentado en el desarrollo de capacidades y valores, formando lideres, humanistas,
criticos, creativos y colaborativos, para la construccion de una sociedad mas justa, caritativa y

solidaria.

Vision:



Ser en el 2027 una Institucion Educativa catdlica reconocida en el distrito de Miraflores, que brinde
una formacion integral de calidad, vivenciando los valores del carisma de Madre Amadora,
aplicando la disciplina positiva y brindando soporte socioemocional; bajo una metodologia de
proyectos que fomente la investigacion, la creatividad y la conciencia ambiental; con un personal

altamente calificado que utiliza de manera eficiente los avances pedagdgicos y tecnoldgicos.

2.4. Principios de la Educacion:

El Sistema Educativo Peruano, en el articulo 8° de la Ley General de Educacién nro. 28044
pone de manifiesto que la educacion tiene a la persona como centro y agente fundamental del
proceso educativo. Por ello se han planteado los siguientes principios que orientan el quehacer de

las Instituciones Educativas.

La ética, que inspira una educacion promotora de los valores de paz, solidaridad, justicia,
libertad, honestidad, tolerancia, responsabilidad, trabajo, verdad y pleno respeto a las normas de
convivencia; que fortalece la conciencia moral individual y hace posible una sociedad basada en

el ejercicio permanente de la responsabilidad ciudadana.

La equidad, que garantiza a todos iguales oportunidades de acceso, permanencia y trato

en un sistema educativo de calidad.

La inclusion, que incorpora a las personas con discapacidad, grupos sociales excluidos,
marginados y vulnerables, especialmente en el ambito rural, sin distincion de etnia, religion, sexo
u otra causa de discriminacion, contribuyendo asi a la eliminacién de la pobreza, la exclusion y las

desigualdades.

La calidad, que asegura condiciones adecuadas para una educacion integral, pertinente,

abierta, flexible y permanente.

La democracia, que promueve el respeto irrestricto a los derechos humanos, la libertad de
conciencia, pensamiento y opinién, el ejercicio pleno de la ciudadania y el reconocimiento de la
voluntad popular; y que contribuye a la tolerancia mutua en las relaciones entre las personas y

entre mayorias y minorias, asi como al fortalecimiento del Estado de Derecho.

La interculturalidad, que asume como riqueza la diversidad cultural, étnica y linguistica del

pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las diferencias, asi como en el mutuo



conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la convivencia arménica y el

intercambio entre las diversas culturas del mundo.

La conciencia ambiental, que motiva el respeto, cuidado y conservacién del entorno

natural como garantia para el desenvolvimiento de la vida.

La creatividad y la innovacion, que promueven la produccion de nuevos conocimientos en

todos los campos del saber, el arte y la cultura.

2.4.1. Principios Institucionales

El Colegio Hosanna de Miraflores hace suyas las intencionalidades de la nacion y las

vincula con la educacion que promueve.

A. Principio de propiciacion acciones para el logro de objetivos de aprendizaje: Implica la
promocion de proyectos institucionales que susciten la realizacién de la Vision del colegio
Hosanna, promoviendo los valores del carisma de Madre Amadora, la investigacion, la

creatividad, la conciencia ambiental y el soporte socioemocional.

B. Principio de Calidad del servicio educativo: Asegura calidad educativa para todos los
estudiantes del colegio Hosanna, asumiendo el compromiso con el principio de la mejora

continua.

C. Principio de educacién para la vida: La propuesta educativa del colegio Hosanna, se
caracteriza por ser significativa, colaborativa y humanista, fundamentada en el ser, el

saber, el hacer y el saber hacer, en coherencia del carisma de Madre Amadora.

D. Principio de igualdad de oportunidades e inclusion: Implica darle especial atencion a
la diversidad de los estudiantes, atendiendo a los estudiantes con necesidades especiales.

Es velar por la igualdad de oportunidades y sin discriminacion de ninguna especie.

E. Principio de extension del aprendizaje: En el colegio Hosanna se entiende que el
aprendizaje es un proceso permanente, que inicia en el nivel Inicial, pero no termina al
concluir la Educacién Basica, por ello se busca que el estudiante reciba una correcta

orientacion vocacional enfocada en su proyecto de vida.



2.5.

F. Principio del desarrollo de la conciencia ambiental, este hace referencia a los
proyectos de concientizacion sobre el cuidado del medio ambiente, en coherencia con la
propuesta educativa y la vision. Estos ayudan a promover el uso adecuado de los recursos
naturales y el ambiente que lo rodea, con respeto y responsabilidad, a través de acciones

diarias, como también, de proyectos institucionales.

G.  Principio de la Comunicacion y alianzas institucionales: Es un recurso importante
de promocién y de difusion institucional, siendo la comunicacién interna como un eje
estratégico en la consecucidn y mantenimiento de la integridad institucional, asimismo esta
se convierta en una herramienta que permita y fortalezca la motivacion y el reconocimiento
en la comunidad y en la sociedad. Asimismo, implica que la |.E.P. Hosanna establezca

alianzas eficaces.

H. Principio de evaluacion eficaz del aprendizaje: Establece que la evaluacién ha de
ser formativa, basada en competencias, y de naturaleza reflexiva y orientadora para la
toma de decisiones que conlleven al establecimiento de estrategias de mejora que

garanticen el aprendizaje.

l. Principio de acompafiamiento y monitoreo docente y de gestion, implica que en la
Institucion existe una cultura evaluativa con intencién reflexiva para la mejora continua.

Este monitoreo implica:

o Capacitar a los maestros.

o Participar en cursos de actualizacion docente e implementacion pedagdgica.
o Realizar monitoreo docente y documental permanente.

o Entregar reconocimientos a los mejores maestros.

o Poner en marcha cambios y proyectos innovadores.

Fines del Colegio Hosanna

La finalidad de la Institucion Educativa Hosanna es formar estudiantes lideres,

humanistas, criticos, creativos y colaborativos; capaces de desarrollar y generar sus propios

aprendizajes, siguiendo el carisma de Madre Amadora, para incentivar y vivir el amor del Corazén

de Jesus a todo prdjimo, constituyéndose como una institucion reconocida en el distrito de

Miraflores por fomentar la investigacion, la conciencia ambiental y el soporte socioemocional,

construyendo una sociedad mas justa, caritativa y solidaria.



2.6. Valores Institucionales

VALORES

ACTITUDES

RESPETO

Actla con cortesia y
comprension,

valorando intereses y
necesidades,

manteniendo una
actitud positiva de
aceptacion y empatia

Escucha con atencion y demuestra comprension.

Respeta opiniones diferentes.

Respeta su integridad y la de los demas.

Cumple las normas de la Institucion.

Manifiesta actitudes adecuadas en eventos civicos y religiosos.

RESPONSABILIDAD

Muestra empatia y
sensibilidad frente a
diversas  situaciones
con  sus  pares.
Promueve y participa
de acciones solidarias
con el proposito de
influir  positivamente
en la vida de las
personas.

Cumple con las tareas asignadas con orden y puntualidad.

Muestra puntualidad.

Demuestra esfuerzo y deseo de superacion.

Es organizado en todo lo que realiza, tiene habitos de estudio.

Cuida sus pertenencias.

Asume compromisos para el cuidado del medio ambiente.

SOLIDARIDAD

Asumir sus actos y
evaluarlos, desde una
respuesta constante
al cumplimiento del
deber.

Comparte con los demas.

Asume con entusiasmo los compromisos que emanan de la misidn
Institucional.

Colabora con el mantenimiento de los ambientes del colegio

Participa democraticamente brindando aportes significativos.




Reflexiona sobre su interaccion con los demas.

2.7. Simbolos Institucionales

ESCUDO E INSIGNIA

La insignia de la IEP Hosanna est& conformada por seis elementos que demuestran nuestra razon

educativa.

CRUZ : Cruzados de Cristo, soldados valientes para llevar la fe.

ESTRELLA : Anuncio de Buenas noticias, buenas nuevas en amanecer.
CORAZON : Amor a Dios y a todo préjimo sin distincion. El da la vida por nosotros
LIBRO : Estudio de las ciencias y libros del hoy y del mafana.

AZUCENA : De pureza, formacion cristiana y religiosa a sus alumnos.

PALMERA : Jesus triunfante. Simbolo del Colegio Hosanna.
HIMNO DEL COLEGIO

El Himno Institucional esta inspirado en la Marcha Marcial Espafiola: “Marcha de banderas”, la
letra fue compuesta por la primera directora de nuestra institucion Madre Julia Sanchez donde

resalta los valores del colegio y el perfil del estudiante Hosannino.



CORO
En pie compafieros / la mirada alta/ cantemos el himno con gran ilusién. / El
himno que canta / al colegio amante donde nuestra alma / crece en el amor.
I
El amor abnegado /nuestro espiritu ensefia y rendidos besamos / nuestra
blanca bandera. Es la ciencia y el arte / aprendido en tu sombra para mi,
baluarte para ti, sera la victoria.
Il
Un faro esplendente / y una nueva Estrella radiante amanece / en nuestra
nacién. Mi Colegio “HOSANNA” / noble y elocuente que es de nuestras
almas / sabio forjador.
1]

La mirada al futuro / y llenos de esperanza estudiamos los libros /'y ciencias
del mafiana. De mi escuela gloriosa / jamas me olvidaré y cantaré siempre
airosa / que guié con amor mi nifiez.

CORO
En pie compafieros / la mirada alta/ cantemos el himno con gran ilusién. / El
himno que canta / al colegio amante donde nuestra alma / crece en el amor.

LEMA INSTITUCIONAL

“Estudio, disciplina y amor al Corazén de Jesus”

Nuestro lema institucional surge como una frase que expresa motivacién, intencion, ideal; describe

la forma, estilo de vida, visidn, misién y objetivos de nuestra entidad educativa.

Bajo este lema se da importancia a tres aspectos basicos: brindar educacion de calidad, educar

en valores en un ambiente transformador que hace posible que el estudiante crezca y desarrolle

al maximo sus potencialidades y tener como espiritualidad el amor al Corazon de Jesus y su Reino.

ESTUDIO

Maximizar el interés por el estudio a través del servicio educativo integral, familiar, de calidad, y

con atencion a la diversidad, sustentado en el desarrollo de capacidades y valores, formando

lideres, humanistas, criticos, responsables de emplear las TIC en el desarrollo de su creatividad y

espiritu investigador; colaborativos para la construccion de una sociedad mas justa caritativa y

solidaria.

DISCIPLINA



Fomentar en el estudiante, la disciplina como punto clave del éxito de nuestra institucion,
respetando las normas, la practica de sus derechos, deberes; valorandose y mostrandose

auténomo en diferentes contextos con un estilo de vida saludable.

AMOR AL CORAZON DE JESUS

Promover en toda la comunidad educativa el AMOR que emana del Corazdn abierto de Cristo,
viviendo el mensaje que Jesus nos dice en el Evangelio “Aprended de Mi que soy manso y humilde
de Corazén”, buscando siempre que Cristo reine en las almas como sinti6 Madre Amadora Gémez

Alonso.
SALUDO INSTITUCIONAL
“Reina Corazon Divino”

Esta jaculatoria esta inspirada por nuestra madre fundadora Amadora Gémez Alonso, quien nos
transmitia propagarla para “contribuir a establecer en todos los corazones el Reinado del Corazén
de Jesus y para desagraviarle y consolarle por todos los pecados, nuestros y de todos los

hombres.”

En nuestra institucién hemos hecho propio este mensaje como un saludo entre los miembros de

la comunidad para transmitir el Reinado.

2.8. Marco Teorico Doctrinal

2.8.1. Carisma de la Institucion

La Institucién Educativa Particular “Hosanna” se define como un colegio catdlico y
evangelizador en el Peru, que es dirigido por la “Congregacién de Religiosas Celadoras del
Reinado del Corazén de Jesus” dentro de la linea de nuestra madre fundadora Amadora Gémez
Alonso, y con el estilo peculiar de su carisma, que es extender el “Reino del Corazdn de Jesus” y
ser testigos en todo tiempo y en todo lugar, con nuestra vida llevando la Buena Nueva a todo

préjimo de cualquier raza y condicion social por medio de la Unidad y la Caridad.

2.8.2. Pensamiento Educativo del Colegio Hosanna

Como escuela catolica y en el marco de nuestro carisma promovemos en nuestro centro

ser una familia donde se vive el amor poniendo en accién los auténticos valores de la solidaridad,



el respeto, la responsabilidad y la alegria para lograr la “civilizaciéon del amor “tan necesarias en

nuestros dias.

Nuestra linea pedagogia se fundamenta en el carisma de Madre Amadora Gémez Alonso,

caracterizada por:
Brindar un servicio basado en el compromiso e identificacion.

Dar prioridad a la formacion integral en valores, que responden al perfil del alumno en sus

diversas dimensiones.

Nuestro pensamiento educativo se basa en el documento del Concilio Vaticano I,
declaracion: “Gravissimum Educationis Momentum” que nos invita a promover la formacién moral
y catequética con el fin de lograr una educacién integral y coherente conducida al apostolado.
Asimismo, nos exhorta a realizar un trabajo integrador entre todos los agentes educativos,

sefialando la especial importancia que tienen los padres de familia en este proceso.

La esencia de nuestra espiritualidad es una exquisita caridad, que todos los miembros
manifestamos tanto en los pequefios detalles como en cualquier servicio generoso, y la
expresamos conforme a las actitudes del Corazén de JesUs en forma de misericordia, de acogida,

de compasidn, de servicio generoso y de amor sin limites.

Animados y movidos por el Espiritu de Cristo y convencidos de nuestra fe, nuestra
Comunidad Educativa vive a diario esta doctrina basada en el mandamiento por excelencia: Amar

a Dios sobre todas las cosas y a tu préximo como a ti mismo” MT 22, 37ss

2.8.3. Perfiles del Estudiante

PERFIL DE EGRESO DEL ESTUDIANTE DEL COLEGIO HOSANNA

Conoce, respeta y manifiesta solidariamente su espiritualidad catolica de amor al Sagrado
Corazén de Jesus para que Cristo reine en las almas.




Se valora y muestra autonomia en diferentes contextos y practica un estilo de vida saludable.

Respeta a los demas en la practica de sus derechos y deberes.

Es creativo y sensible frente a las manifestaciones artisticas y culturales de su entorno.

Es investigador de su realidad para conocerla y mejorarla.

Aplica conceptos matematicos en su vida diaria.

Es lider en la gestion de proyectos de emprendimiento de manera ética y responsable.

Aprovecha responsablemente las TIC*s para desarrollar su creatividad y espiritu investigador.

Es auténomo y gestor de su proceso de aprendizaje.

Se comunica con responsabilidad y eficacia.

2.8.4. Perfil de puesto

PERFIL DEL DIRECTIVO DEL COLEGIO

HOSANNA

PERFIL DEL DOCENTE DEL COLEGIO
HOSANNA

Se identifica con la espiritualidad catélica de
amor al Sagrado Corazdn de Jesus para que
Cristo reine en las almas.

Se identifica con la espiritualidad catolica de
amor al Sagrado Corazon de Jesus para que
Cristo reine en las almas.




Practica y promueve un estilo de vida
saludable y valora a su estudiante tal como
es.

Practica y promueve un estilo de vida saludable
y valora a su estudiante tal como es.

Respeta a los demas y promueve la practica
de los derechos y deberes.

Respeta a los demas y promueve la practica de
los derechos y deberes.

Es creativo, sensible y promotor del arte y la
cultura.

Es creativo, sensible y promotor del arte y la
cultura.

Es investigador de la realidad para construir
una sociedad mejor.

Es investigador de la realidad para construir
una sociedad mejor.

Promueve el aprendizaje partiendo de la
realidad.

Promueve el aprendizaje partiendo de Ila
realidad.

Es lider, innovador y promueve la gestion de
proyectos de emprendimiento de manera
ética y responsable.

Es lider, innovador y promueve la gestién de
proyectos de emprendimiento de manera ética
y responsable.

Domina las TIC’s y las incluye de manera
responsable en sus actividades de
aprendizaje.

Domina las TIC's y las incluye de manera
responsable en sus actividades de aprendizaje.

Es  responsable, autocritico y
comprometido con el proceso de
aprendizaje de sus estudiantes.

Es responsable, autocritico y comprometido
con el proceso de aprendizaje de sus
estudiantes.

Ser empatico, respetuoso y asertivo en su
comunicacion con los demas.

Ser empatico, respetuoso y asertivo en su
comunicacion con los demas.




lIl. PROPUESTA PEDAGOGICA



3.1. Gestion Pedagogica
3.1.1.  Fundamentos Tedricos y Psicolégicos

La educacion es el proceso sociocultural permanente y sistematico dirigido al
perfeccionamiento y realizacion del ser humano como persona y al mejoramiento de las
condiciones que beneficien el desarrollo y transformacion de la sociedad. En este propésito, el ser
que se educa realiza una interaccion consigo mismo y con su mundo socio-cultural mediante la
reelaboracion cognitiva como afectiva, cuyo resultado es el ejercicio de su autonomia,

responsabilidad y compromiso con el entorno.

Educar es acompafiar a una persona en el proceso de generar estructuras propias
internas, cognitivas y socioemocionales, para que logre el maximo de sus potencialidades.
Simultaneamente, es la principal via de inclusién de las personas en la sociedad, como ciudadanos
que cumplen con sus deberes y ejercen sus derechos con plenitud, respeto a la diversidad de
identidades socioculturales y ambientales. En nuestros dias esta tarea enfrenta nuevos desafios.
La lectura y la escritura siguen siendo importantes, pero los criterios para determinar que una
persona es alfabeta van mas alla de comprobar que lee y escribe. Respecto a la Matematica,
consideramos que para que un estudiante sea competente en este campo, ya no basta con saber

las cuatro operaciones aritméticas y la regla de tres, como ocurria en el pasado.



En esta linea, el sistema educativo se encuentra con la necesidad de asumir que es otra
la ciudadania de nuestros dias, siendo importante considerar desde la escuela criterios de
inclusion, justicia y equidad para la mejora de una sociedad diversa como la nuestra. En el sistema
educativo, el curriculo expresa la sintesis de las intenciones educativas, el planteamiento de
estrategias alternativas para llevarlo a la practica y la evaluacion de sus logros. En esta
perspectiva, el curriculo no debe ser tomado como adaptacion, sino por el contrario debe ser un
proceso continuo de construccion que involucre al docente y al estudiante en su disefio, ejecucion

y evaluacion.

El curriculo se evidencia, por un lado, como intencion y, por otro, como practica. Para
diferenciar esas dos dimensiones, reservamos el término de Proyecto Curricular, para la
sistematizacion de las intenciones y el plan de accion y Desarrollo Curricular, para el proceso de
puesta en practica. Esta diferenciacion obedece al reconocimiento de la naturaleza dinamica del
curriculo. Asi, el proyecto orienta la puesta en practica y la informacion obtenida de dicha practica
debe servir para ir modificando el proyecto, ajustandolo progresivamente a las condiciones reales.
Solo llevando a cabo este ciclo completo se evita que el curriculo se convierta en una serie de

principios inmutables incapaces de promover algun tipo de innovacion educativa.

El Curriculo Nacional de la Educacién Basica es uno de los instrumentos de la politica
educativa nacional. Muestra la vision de la educacion que queremos para los estudiantes del pais,

tendientes al logro de la mejora de los aprendizajes.

Este nuevo Curriculo Nacional esta estructurado en base a cuatro definiciones curriculares
clave que permiten concretar en la practica educativa las intenciones que se expresan en el Perfil
de egreso. Estas definiciones son: competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y

desemperio.

Segun las normas vigentes del Perd, el Curriculo Nacional de la Educacion Basica tiene las

siguientes caracteristicas:

-Flexible, porque ofrece un margen de libertad que permite la adaptacion a la diversidad de

estudiantes, asi como a las necesidades y demandas de cada regién.

-Abierto, ya que en él pueden incorporarse competencias de acuerdo al diagnostico de las
potencialidades naturales, culturales y econdémico-productivas de cada region, asi como sus

demandas sociales y las caracteristicas especificas de los estudiantes.



-Diversificado, pues cada region ofrece a las instancias locales los lineamientos de diversificacion,
los cuales orientan a las instituciones educativas en la adecuacién del curriculo a las
caracteristicas y demandas socioeconomicas, linguisticas, geogréficas y culturales de cada regién

mediante un trabajo colegiado.

-Integrador, porque el Perfil de egreso, competencias, capacidades, estandares de aprendizaje y

areas curriculares conforman un sistema que promueve su implementacion en las escuelas.

-Valorativo, en tanto responde al desarrollo armonioso e integral del estudiante y promueve
actitudes positivas de convivencia social, democratizacion de la sociedad y ejercicio responsable

de la ciudadania.

-Significativo, ya que toma en cuenta las experiencias, conocimientos previos y necesidades de

los estudiantes.

-Participativo, porque lo elabora la comunidad educativa junto a otros actores de la sociedad; por

tanto, esta abierto a enriquecerse permanentemente y respeta la pluralidad metodoldgica.

El Disefio Curricular Diversificado de la Institucion Educativa, es un documento de
planificacién educativa que por un lado asume el Disefio Curricular Nacional de Educacion Basica
Regular. Ello se orienta a consolidar en el estudiante el desarrollo de sus capacidades, actitudes
y valores, asi como el manejo de un conjunto de conocimientos, que permitan fortalecerlo como

ciudadano de una localidad, region y pais, en prospectiva, de la comunidad internacional.

En este proceso la Institucion Educativa, parte de los lineamientos de diversificacion
curricular establecidos por el Ministerio de Educacion, para luego explicitar y concretizar las

intenciones pedagdgicas del Proyecto Educativo Institucional.

La diversificacion curricular se realiza teniendo en cuenta la vision, la mision, el carisma'y
el modelo pedagdgico de la institucion educativa “Socioconstructivista para el Reinado del
Corazon de Jesus”, ademas de las necesidades de aprendizaje de los estudiantes, orientados
siempre a desarrollar los procesos de indagacion y experimentacion; asi como el desarrollo de su

pensamiento creativo, critico y reflexivo.

La visién esta vinculada a una alta exigencia académica — formativa en un contexto
intercultural y con perspectiva de formar ciudadanos comprometidos con el desarrollo nacional.

Ello implica que los estudiantes deben ser lideres - y para esto se requiere formarlos como tales -



pero dotados a su vez de actitudes que demuestren un alto sentido de los valores sostenibles y
sustentables. A ello debe agregarse el énfasis en la investigacion, la creatividad, la conciencia

ambiental y el soporte socioemocional.

Por ello, nuestra institucion toma como suya el Aprendizaje Basado en proyectos, con la
finalidad del optimo desarrollo de las competencias, aprendizaje del trabajo cooperativo y
vinculacion de las areas curriculares. Esta metodologia se dara de forma paulatina iniciando en el
nivel inicial, incrementandose anualmente hasta el 3° grado del nivel primaria. A partir de 4° grado
de Primaria hasta 5° de secundaria se implementaré el enfoque STEAM que comprende el trabajo
interdisciplinar de las &reas de Matematica, Ciencia y Tecnologia, Arte y Cultura, Educacién para

el Trabajo y el taller de Informatica.

En el nivel secundaria se busca fomentar la investigacion mediante la implementacién del

taller curricular “Metodologia de la Investigacion” en los grados de 3° y 4°.

3.1.2.  Principios Pedagdgicos

La Institucion Educativa asume los principios de la educacion peruana:

Calidad

Equidad

Etica

Democracia

Conciencia Ambiental

Interculturalidad

Inclusion

Creatividad e innovacion

Igualdad de género

Desarrollo sostenible

Es asi que, desde su gestion pedagdgica, los hace suyos y los alinea con todo el proceso

de ensefianza — aprendizaje que la Institucién asume desde su Misién, para formar, a partir de una
vision holistica, a generaciones de peruanos y peruanas que contribuyan a gestar un mundo mejor
para todos, a partir de una educacion integral y de calidad que se expresa en los siguientes

principios de su gestion pedagdgica:

A. CENTRALIDAD DE LA ATENCION EN EL ESTUDIANTE Y SUS PROCESOS DE
APRENDIZAJE:

Considerar al estudiante como la centralidad de la escuela y del quehacer docente. El

docente ha de conocer a sus estudiantes, sus caracteristicas, conocimientos previos,



intereses, necesidades, motivaciones personales; asi como las que exigen el contexto
nacional y mundial, para asi generar un ambiente de aprendizaje significativo, que respete sus

estilos y ritmos de aprendizaje para satisfacer las necesidades de todos.
PLANIFICACION PARA POTENCIAR EL DESARROLLO DE LAS COMPETENCIAS:

Asumir una planificacion curricular consensuada y trabajada por la Comunidad
Docente y el Equipo Directivo, comprometidos en responder a las exigencias del modelo
educativo; desde el Plan de Estudio hasta las sesiones de clase. Desde el ambito de la
ejecucion curricular disefiamos las sesiones de clase considerando el desarrollo de
competencias, a partir de estrategias significativas, que promuevan el logro de desempefios y
de una cultura reflexiva, indagatoria, creativa y critica; asimismo, identificando de forma
explicita el campo tematico y la comprensidn conceptual pertinentes, para que el estudiante

esté en condiciones de transferir posteriormente su aprendizaje a nuevos contextos.

La Educacién que impartimos esta orientada al desarrollo integral y arménico de los
nifios, nifias y jévenes considerando; para ello, un aprendizaje significativo que fomente la
investigacion, la creatividad y la conciencia ambiental desarrollando las capacidades y valores
para la formacién de buenos lideres con una vision integral de la realidad para construir una
sociedad mas justa y solidaria. Esto se logra a través de las diversas areas curriculares que

articulan proyectos vivenciales y significativos en el proceso de desarrollo de las competencias

de los tres niveles educativos. Estos proyectos son:

Nombre del Proyecto Areas Principales Areas o talleres de
apoyo
Identidad Nacional Personal Social, Ciencias
Sociales -

Desarrollo Personal,
Ciudadania y Civica

Cristo Rey Educacion Religiosa -
Arte y Cultura
Equipo de Comunicacién -

Implementacion de Plan
Lector




Juegos Deportivos Educacion Fisica Arte y Cultura
Hosanna Informatica

English Week Inglés -

De la misma forma se desarrollan los proyectos de investigacién STEAM integrando las areas
curriculares de Cienciay tecnologia, matematica, arte y cultura y el taller curricular de informatica.
De la misma forma en el desarrollo de proyectos ABP se realizan las presentaciones de los

proyectos bimestrales de las areas integradas.
C. PROMOCION Y VIVENCIA DE VALORES:

Incentivar en los estudiantes el sentimiento de amor a la patria, a partir del respeto y
orgullo por nuestra cultura; valorar nuestra historia y el legado de los héroes peruanos.
Incorporar de modo intencional, la vivencia de los valores institucionales respeto,

responsabilidad y solidaridad como condicién del aprendizaje.
D. GENERACION DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE INNOVADORES:

Propiciar un ambiente motivador para aprender, en el que se promueva la interaccién
y participacidn activa del estudiante, a partir de situaciones reales y significativas, que generen

el dialogo propositivo, criticas y reflexivas
E. DESARROLLO DE LA INDAGACION DESDE UNA VISION INTERCULTURAL:

Desarrollar la indagacion como aspecto caracteristico, tanto de los docentes, desde el
ejemplo, como de lo que propician para sus estudiantes. Generar espacios y actividades que
incentiven el espiritu investigador orientado a entender el mundo que lo rodea y establecer

acciones o ideas que impacten positivamente en su desarrollo.

F. APRENDIZAJE PARA TRABAJAR EN COMUNIDAD POR EL DESARROLLO
SOSTENIBLE:

Trabajar en comunidades colaborativas para descubrir y buscar soluciones a
problemas de la vida cotidiana, a partir de contextos locales y globales, para asumir proyectos
que involucren el desarrollo del aprendizaje, la investigacion, la critica y la creatividad. Que no

busquen solo la adquisicion de contenidos, sino la aplicacion de los mismos en experiencias



de aprendizaje que propicien el cuidado del medio ambiente y la responsabilidad social, para

un mundo mejor.
G. [EVALUACION INTEGRAL PARA APRENDER A APRENDER:

Incentivar la autoevaluacion reflexiva en el marco de una cultura de mejora continua.
Incentivar la metacognicion y la transferencia en todas las sesiones de clase; asi como una
evaluacion orientada a identificar el logro de los desempefios de los estudiantes, para

retroalimentar, orientar y generar nuevas oportunidades de aprendizaje.
H. USO DE MATERIALES EDUCATIVOS PARA FORTALECER EL APRENDIZAJE

Emplear en forma adecuada la biblioteca, materiales audiovisuales, material
estructurado y no estructurado, software educativo y més recursos que brinda la tecnologia

para fortalecer el aprendizaje.

3.1.3. Modelo Pedagdgico

La Institucion Educativa Hosanna asume el modelo pedagégico “Socioconstructivista para el
Reinado del Corazon de Jesus”, que define consideraciones tedricas respecto a la interaccién

de los sujetos que participan en el proceso educativo:
a) Cuando es significativo para el sujeto (Ausubel)

Ausubel introdujo el concepto de aprendizaje significativo y funcional “las estructuras cognitivas
existentes en el individuo — conocimientos previos — son el factor principal que influye en el

aprendizaje y la retencion de los contenidos de manera significativa” (Latorre, 2010, p. 131)

Esta teoria es importante en el campo educativo, porque el protagonista del aprendizaje es el
estudiante. El docente, debe tener en cuenta que este posee saberes previos que ha obtenido en
relacion con su entorno en el que se desarrolla; ademas el maestro brinda los contenidos de menor
a mayor alcance en consideracion a su etapa de desarrollo bioldgico. También, es importante esta
teoria porque considera que la motivacion es un factor fundamental en el aprendizaje; ya que este

activa el interés por conocer y aprender para asi lograr que el aprendizaje sea significativo.

b) Cuando el aprendizaje es por descubrimiento (Bruner)



Bruner, con la finalidad de estudiar el desarrollo intelectual de los nifios, introdujo la teoria de los
aprendizajes, siguiendo la linea de Piaget y Ausubel. Asi mismo, tiene influencias del paradigma

sociocultural de Vygotsky y del conductismo (Latorre, 2016, p. 159)

Los principios que rigen a este tipo de aprendizaje consideran que: todo conocimiento verdadero
es aprendido por uno mismo, este es verbal y clave para la transferencia; cuyo método de
transmision principal es el contenido. La educacion tiene como meta desarrollar capacidades para
resolver problemas, entrenar en estrategias antes que la ensefianza de la materia. Ya que cada
nifio es un pensador creativo y critico, y su aprendizaje por descubrimiento es generador de
motivacion y confianza en si mismo, lo que le produce una motivacién intrinseca de manera que
lo aprendido lo aplica a la vida (Latorre, 2010, p.134). En la teoria de aprendizaje, Bruner considera

cuatro aspectos fundamentales (Latorre, 2016, pp. 160 - 161):

- Motivacién y predisposicion para aprender: en este primer aspecto se debe tener en cuenta la
activacion, siendo este el primordial por tratarse del inicio de la exploracién progresiva de los
aprendizajes. Es el estimulo externo para generar el interés del alumno, tal como Bruner afirma “la
curiosidad es una respuesta a la incertidumbre y la ambigiedad. Una tarea rutinaria provoca

escasa posibilidad de exploracion e interés”.

- Estructura y forma del conocimiento: los contenidos deben ser presentados de forma simple y
deben ser légicos, adaptados siempre a la significatividad psicologica del alumno. Este
conocimiento depende de tres modos basicos que el sujeto tiene de representar la realidad: la
enactiva, son acciones presentadas por el maestro para conseguir un resultado; la iconica trata de

una representacion grafica e imagenes; y proposiciones logicas o simbolicas.

- Secuencia de presentacion: se trata de guiar al estudiante de manera secuencial en un contenido
determinado, para ello debe considerarse que cada sujeto tiene su propia secuencia; por

considerar sus saberes previos, su carga genética y el tipo de material que emplea.

- Forma, secuencia y refuerzo: el estudiante debe constatar que los resultados los ha conseguido
segun su esfuerzo. El refuerzo — conocimiento y previsién dependen de tres aspectos basicos: El
momento en el que se da la informacién, las condiciones del estudiante y la forma en que se dala

informacion.

c) Cuando el sujeto interactia con el objeto del conocimiento (Piaget)



Jean Piaget, centr6 su estudio en las estructuras mentales que cada individuo realiza en la
construccion de un nuevo conocimiento, en relacion con su entorno; ya que el sujeto da significado
a lo que ya conoce de manera previa. Segun Piaget, el aprendizaje sigue al desarrollo biolégico,
entendido este como una consecuencia de la maduracién neurofisioldgica. Asimismo, explica la
construccion del conocimiento desde el génesis hasta lo méas complejo. El conocimiento, es la
construccion permanente de nuevos esquemas mentales, realizados en la inteligencia mediante
operaciones que el individuo realiza dentro de su mente, de manera simbdlica y reversible. La
primera hace alusion a las representaciones mentales y la segunda a las operaciones concretas.
Estas se rigen por los principios de conservacion de los objetos, a pesar de las deformaciones de

su apariencia; y el principio de transitividad, es alcanzar las leyes légicas (Latorre, 2016,148-149)
d) Cuando esto lo realiza en interaccion con otros (Vygotsky)

Viygotsky aborda el tema del aprendizaje y el desarrollo desde el punto de vista constructivista,
producto de la interaccion social (contrario a lo planteado por Piaget: individual); ya que todos los
significados estan en el entomo. El acufia el término de “actividad” como un proceso de
humanizacién, mediante el cual se transforma la realidad y al mismo tiempo al sujeto (Latorre,
2016, p. 163)

Esta teoria en la educacién es trascendental, porque aporta lineamientos que el maestro debe
seguir con la finalidad de guiar y promover espacios donde el estudiante interactle con su realidad
para dar soluciones y transformarla. Se debe tener en cuenta la diversidad del sujeto activo, que
construye significados y conocimientos a través del lenguaje para desarrollar el pensamiento

critico y creativo, que contribuya a la humanizacion de la sociedad actual.

El modelo empleado por nuestra Institucion Educativa Hosanna expresa las concepciones sobre
la educacion, las implicancias del aprendizaje, la forma de concebir el aprender y el ensefiar, los
roles y las caracteristicas del estudiante, como los del docente; todo ello orienta nuestro quehacer

pedagogico.

Bajo el modelo “Socioconstructivista para el Reinado del Corazon de Jesus”, se promueve
que el estudiante logre construir su conocimiento por medio de la experiencia, de la socializacién,
del trabajo colaborativo, en donde pueda ser el actor de su propio aprendizaje, bajo la mediacidn
y guia del profesor.



En tal sentido, se pretende que al articular experiencias previas, conceptos elaborados, teorias,
leyes, demostraciones, representaciones, recursos didacticos y tecnoldgicos dentro de un clima
mediado por el respeto, la responsabilidad, la solidaridad, el desarrollo creativo, la propiciacion de
la indagacion, el énfasis en la investigacion y el andlisis reflexivo, la resolucion de situaciones
probleméticas del contexto, el trabajo innovador y colaborativo, respetando las diferencias

interculturales; se generen aprendizajes significativos y el logro del perfil del estudiante.

Como parte del modelo que tenemos de ensefianza - aprendizaje, asumimos también los
principios pedagogicos, tendientes a consolidar una educacion para la formacion y el desarrollo
humano integral y social, propiciamos la indagacién, la compresion conceptual, el trabajo
colaborativo, el aprendizaje diferenciado, la evaluacion formativa y sumativa, asi como el poner en
contacto al estudiante con las exigencias de la interculturalidad, el desarrollo sostenible y la

vivencia de valores que le permitan ser gestor de un mundo mejor.

3.2. Plan Curricular
A. INICIAL
AREAS CURRICULARES AREAS CURRICULARES
CNEB INSTITUCIONALES
3 5
MATEMATICA MATEMATICA MATEMATICA
COMUNICACION COMUNICACION COMUNICACION
INGLES INGLES
MUSICA DANZA
MUSICA




PERSONAL SOCIAL PERSONAL SOCIAL PERSONAL SOCIAL
RELIGION RELIGION
PSICOMOTRIZ PSICOMOTRIZ PSICOMOTRIZ
TAEKWONDO TAEKWONDO
CIENCIAY TECNOLOGIA CIENCIAY TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA
INFORMATICA INFORMATICA INFORMATICA
B. PRIMARIA
AREAS CURRICULARES GRADOS DE ESTUDIOS
. INSTITUCIONALES
AREAS CURRICULARES
CNEB
10 20 30 40 50 60
MATEMATICA MATEMATICA 6 | 6 | 6 | 7 7 7
COMUNICACION COMUNICACION 5+ | 5 | 5| 6 6 6
INGLES INGLES 4 4 4 5 5 5
PERSONAL SOCIAL PERSONAL SOCIAL 4 | 4 | 3+ | 4 4 4




CIENCIA Y, CIENCIA Y, 4 4 4 4 4
TECNOLOGIA TECNOLOGIA
ARTE Y CULTURA TEATRO 1 1 1 1 1
DANZA 1 1 1 2 2
MUSICA 1 1 1 - -
ARTES PLASTICAS 1 1 1 - -
EDUCACION RELIGION 2 2 2 2 2
RELIGIOSA
EDUCACION FIiSICA EDUCACION FISICA 3 3 3 3 3
TUTORIAY TUTORIA 2 | 22| 2|2
ORIENTACION
EDUCATIVA
TALLER INFORMATICA INFORMATICA 1 1 2 2 2
-- HORA STEAM - - - 2 2
C. SECUNDARIA
) GRADOS
AREAS CURRICULARES AREAS CURRICULARES
CNEB INSTITUCIONALES 1° 2° 3° 4 5°
DESARROLLO PERSONAL, DESARROLLO PERSONAL, 4 4 4 4 4
CIUDADANIA Y CIVICA CIUDADANIAY CIVICA
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES 4 4 3 3 4




METODOLOGIA DE LA 1 1
INVESTIGACION
EDUCACION RELIGIOSA RELIGION 2 2 2 2 2
EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA 3 3 3 3 3
COMUNICACION COMUNICACION 5 5 5 5 5
TEATRO 1 1 1 1 1
ARTE Y CULTURA
DANZA 2 2 2 2 2
INGLES INGLES 4 4 4 4 4
MATEMATICA MATEMATICA 8 8 8 8 8
CIENCIA'Y TECNOLOGIA CIENCIA Y TECNOLOGIA 4 4 4 4 4
TUTORIA TUTORIA 2 2 2 2 2
INFORMATICA INFORMATICA 2 2 2 2 2
EPT EPT 2 2 2 2 2
STEAM STEAM 2 2 2 2 2
TOTAL 45 45 45 45 45
AREAS CURRICULARES AREAS CURRICULARES GRADOS DE
CNEB ESTUDIOS
INSTITUCIONALES
10 20 30 40 50
DESARROLLQ PERSONAL, DESARROLLQ PERSONAL 414141212
CIUDADANIAY CIVICA CIUDADANIAY CIVICA
CIENCIAS SOCIALES CIENCIAS SOCIALES 41313515




EDUCACION PARA EL EDUCACION PARA EL 21212212
TRABAJO TRABAJO
EDUCACION FiSICA EDUCACION FiSICA 313[3([3]3
COMUNICACION COMUNICACION 6|6 |6|6]6
ARTE Y CULTURA DANZA 31313[3]3
TEATRO
INGLES COMO LENGUA INGLES 4141444
EXTRANJERA
MATEMATICA MATEMATICA 818|888
CIENCIA'Y TECNOLOGIA CIENCIA'Y TECNOLOGIA 41414|5]5
EDUCACION RELIGIOSA RELIGION 212112212
TALLER DE INFORMATICA INFORMATICA 212112212
TALLER DE METODOLOGIA METODOLOGIA DE LA 111
DE LA INVESTIGACION INVESTIGACION
TUTORIA'Y ORIENTACION TUTORIA 10111111
EDUCATIVA
TOTAL DE HORAS 45 | 45| 45 | 45| 45




3.21

3.2.2

Talleres Curriculares

A. El taller de Informética tiene por finalidad desarrollar en los estudiantes la
competencia transversal “Se desenvuelve en entornos virtuales generados por las
TIC”, a partir de diversas situaciones significativas promovidas en las diferentes
areas curriculares, optimizando el aprendizaje y las actividades educativas en los
entornos proporcionados por las TIC.

Esta competencia se sustenta, en primer lugar, en la alfabetizacion digital,
cuyo proposito es desarrollar en los estudiantes habilidades para buscar, interpretar,
comunicar y construir la informacion trabajando con ella de manera eficiente y en
forma participativa para desempefiarse conforme con las exigencias de la sociedad
actual.

En segundo lugar, se basa en la mediacion interactiva propia de los entornos
virtuales, que comprende la familiaridad con la cultura digital y las interfaces
interactivas incluidas en toda tecnologia, la adopciéon de préacticas cotidianas en
entornos virtuales, la seleccion y produccion de conocimiento a partir de la complejidad
de datos y grandes volumenes de informacién.

Respecto al logro del perfil de egreso del estudiante, desde el curso de
Informatica se buscara que nuestros estudiantes respeten a los demas en la practica
de sus derechos y deberes. Se comunica con responsabilidad y eficacia, y que
aproveche responsablemente las TIC para desarrollar su creatividad y espiritu
investigador.

B. Eltaller de Metodologia de la investigacion para las aulas de 3° y 4° de secundaria
tiene por finalidad incentivar la investigacion de temas actuales y de interés de los
estudiantes que los lleve a la produccion de un texto monogréfico de investigacion
y la presentacion de este para ser calificado.

A través de este taller, los estudiantes redactaran e interpretaran textos con
pautas basicas para el desarrollo de la escritura en el ambito académico, conoceran
la estructura de la redaccion, como es un parrafo, uso de pautas légicas (referencia
interna, conectores logicos, citas y notas a pie de pagina) y pautas formales
(organizacion de la informacion y esquema de redaccién).

Desarrollaran diversas estrategias argumentativas como la construccion de
ensayos Yy para mejorar el dominio escénico y de palabra, asi como, la preparacion de
respuestas orales en poco tiempo se les brindara herramientas de oratoria.

Talleres Extracurriculares

Una educacion de calidad debe responder a la formacion integral del estudiante, lo que

incluye el desarrollo de habilidades y competencias en todos los ambitos del conocimiento,
incluyendo la educacién en las artes y el deporte.

Investigaciones nacionales e internacionales evidencian el interés de la participacion de

estudiantes en actividades artisticas y deportivas, constituyéndose como una via que puede influir
directamente en distintos aspectos formativos del estudiante, entre ellos la creatividad, el
autoconcepto y el rendimiento académica. El acercamiento del lenguaje de las disciplinas artisticas



y deportivas al estudiante potencian, ademas, el desarrollo de las competencias psicosociales
favoreciendo la comunicacion y la expresividad, lo que repercute en las relaciones interpersonales.
(UNESCO 2010; Estudio Piloto de Medicién de Impacto al Cuarto Periodo de Implementacion del
Programa de Fomento de la Creatividad en la Jornada Escolar Completa, 2011)

El objetivo general de los talleres artisticos y deportivos Hosanna es brindar herramientas,
impulsar la creatividad y desarrollar habilidades que permitan a los estudiantes entender su
entorno y tener mejores relaciones con sus comparieros.

Los objetivos particulares de los talleres son:

* Ampliar y diversificar las experiencias artisticas y deportivas para los estudiantes de los
tres niveles.

* Brindar opciones para que los estudiantes se expresen creativamente.

* Ofrecer oportunidades para que los estudiantes aprecien y respondan criticamente frente
al arte y el deporte.

El modelo propuesto para los Talleres extracurriculares se sitlia en un enfoque pedagégico
socioconstructivista, el que pone acento en que el aprendizaje es un acto fundamentalmente social
y cultural, es decir, los aprendizajes se logran en la interaccidn con otros y no solo de manera
individual.

Estan dirigidos a los estudiantes| de los tres niveles: inicial, primaria, secundaria. Durante
los meses de abril a noviembre.

bésicos y generales de la danza
folklorica, los cuales permiten el
desarrollo de cualidades
dancisticas, que ayuda a mejorar
la movilidad corporal, optimiza
las capacidades expresivas de
cada nifio, para asi mediante esta
actividad, lograr el desarrollo
integral de los alumnos.

semana

los tres
niveles.

danzas folkléricas en
eventos
institucionales.

TALLERES HOSANNA
TALLER OBJETIVO FRECUENCIA DIRIGIDO LOGROS / METAS SISTEMA
DANZA Proporcionar conocimientos | Una vez por | Estudiantes de | Presentacion de | PAGADO




Fomentar la practica deportiva en

DEPORTES | los estudiantes buscando un | puthol Primaria: | FUTBOL: Realizar un | PAGADO
desar_r_ollo arménico  fanto  ypa  vez por | estudiantes de | campeonato interno en
cognitivo, afectivo y fisico; donde | goman,, primaria  y | la dltima semana del
se desenvuelvan de una manera secundaria. mes de Noviembre
natural, experimentando Fatbol
situaciones claras de libertad y utbol
; Secundaria: una | VOLEY:
liderazgo. .

vez por semana. estudiantes
del nivel

Véley: una vez primaria de 4to

por semana. a Bto y
secundaria de
1ro a 5to.

MUSICA Adquirir conocimientos | Una vez por | Estudiantes Demostracion en las | PAGADO
elementales de técnica vocal | semana. desde el 3er | diferentes actividades
aprendiendo 'y empleo de grado de | alolargo del afo.
instrumentos  musicales e primaria hasta
interpretando un repertorio de 5to de
canciones para disfrutar de la secundaria

musica con la realizacion de
ensayos y actuaciones.

AJEDREZ Valorar y potenciar la creatividad | Una vez a la | Estudiantesde | Asistir a un | PAGADO

y razonamiento ldégico, como | semana. primaria y | campeonato de ajedrez
estrategias fundamentales para secundaria. externo.

la resolucion de problemas,

desarrollan_d,o la z?tenc_:ién, Presentacion  interna
concentracu_)n y memoria visual de juego de ajedrez en
en los estudiantes. el mes de diciembre.

3.2.3 Modelo Educativo inspirado en la Fundadora

El modelo educativo de la Institucion Educativa Particular Hosanna se sustenta en los
paradigmas socio-cultural de Lev Vygostsky y el constructivismo de Jean Piaget. La ensefianza
bajo estos paradigmas se concibe como un proceso a través del cual se ayuda, apoya y dirige al
estudiante en la construccion del conocimiento mediante el objeto y el medio social, ensefiar
entonces, no es transferir conocimientos; sino crear las posibilidades de su produccién o de su

construccion.

Para lograr este proceso de construccion del conocimiento, el docente debe partir del estudiante
y de aquello que quiere formar en él, de alli la importancia del paradigma propio de la Institucion
“Socioconstructivista para el Reinado del Corazon” del cual parte toda la organizacion del
aprendizaje, centrado en la practica y vivencia de valores y actitudes, propios del Carisma
Institucional y del suefio de Madre Amadora cuya Unica preocupacion era que el Reino de JesuUs

se extienda y esto solo es posible a través de la practica de los mismos, los cuales son tan



necesarios en la sociedad actual, estos valores y actitudes se evidencian en el dia a dia en cada
una de las sesiones de aprendizaje en las que estan subrayados para resaltar la primacia de
nuestro modelo; es necesario mencionar que como Institucion Educativa Catoélica cada inicio de
clase tiene como centro la oracién basada en el Evangelio y en un Pensamiento de Madre

Amadora.

Para construir aprendizajes a partir del modelo propuesto es necesario aperturar todo
aprendizaje desde las ideas y preconceptos que el estudiante posee y del esquema conceptual,
gracias al cual el aprendiz va a proporcionar los primeros significados al tema. Se trata de que
vaya de lo simple (conocimiento intuitivo o ingenuo) a lo complejo (conocimiento formal, cientifico).
Es por tanto una pedagogia centrada en el estudiante, que reconoce sus caracteristicas
individuales, culturales y ritmos a la hora de aprender con paciencia. El docente solo es un
mediador del cambio conceptual de sus estudiantes; ya que, conocidas las ideas previas o
preconceptos, su tarea consiste en plantear interrogantes o situaciones imposibles de resolver a
partir de esas preconcepciones, de manera de incitarlos a buscar, a construir otro concepto que le
permita darle un significado mas complejo. Esto significa que el docente debe generar

insatisfaccion con los prejuicios y preconceptos, incentivando la autonomia del estudiante.

El modelo educativo promueve la educacion eminentemente activa, basada en
competencias, enfatiza el aprendizaje significativo (Ausubel) y por descubrimiento (Bruner) que
busca la reflexion constante y toma de conciencia del propio aprendizaje, desarrollando
conocimientos y actitudes que permitan a los estudiantes insertarse adecuadamente en la
estructura laboral y adaptarse a los cambios y reclamos sociales en el marco de la globalizacién.
Se compromete con la formacion integral del estudiante y la educacién continua, donde éste
aprende a aprender a través del desarrollo de sus capacidades, que implica el aprender para la
vida; fomenta un estudiante indagador, reflexivo, creativo y ético. Segun este modelo los roles de
estudiantes y docentes cobran un nuevo sentido: el estudiante construye (Piaget) el aprendizaje a
través de la interaccion con la informacion, asumiendo una actitud critica, valorativa, creativa y

reflexiva que le permite ir aplicando lo que aprende en los problemas cotidianos; por lo que se le



considera autogestor de su propio aprendizaje que es compartido (socializado) en un medio social

(Vygostsky).

De igual modo, se asume para nuestros estudiantes, lo que establecen los pilares del

aprendizaje:

Aprendan a aprender: Implica regular sus procesos de aprendizaje, darse cuenta de lo
que aprenden y como lo aprenden, a partir de la reflexion de una situacion problematica
que contextualizan o vinculan con la realidad y otras areas del conocimiento, para propiciar

aprendizajes significativos que le permita desarrollarse en diversos &mbitos de la vida.

Aprendan a hacer: Desarrollan habilidades en una integracion con el todo, que les permita
aplicar, como lideres, lo que saben en beneficio de su entorno social; atendiendo las

contingencias y los cambios continuos del contexto global.

Aprendan a convivir: Trabajan en equipo, respetando al otro, conviven en el pluralismo, la

tolerancia, justicia y manejo apropiado de habilidades sociales para interactuar con los demas.

Aprenda a ser: Son capaces de verse como ser particular, orientado a lo universal; una
persona autonoma, respetuosa, responsable y solidaria, pues esta comprometida con su

desarrollo y el de la sociedad.

3.24 Ensefianza y Aprendizaje

El aprendizaje es un proceso de construccion de representaciones personales, significativas y con
sentido, de un objeto o situacion de la realidad. Es un proceso interno que se desarrolla cuando el

estudiante esta en interaccion con su medio socio-cultural y natural.
Las caracteristicas del aprendizaje impartido en la I.E.P. Hosanna deben ser:

Significativos; por ende, los estudiantes pueden atribuir un significado al nuevo contenido

de aprendizaje, relacionandolo con sus conocimientos previos.

Funcionales, en el sentido de que los nuevos contenidos asimilados, estan disponibles

para ser utilizados en diferentes situaciones.



Interpersonales e intrapersonales. Por ello, los estudiantes deben emprender tareas de
aprendizaje colectivamente organizadas. Deben ser capaces de descubrir sus

potencialidades y limitaciones.

Para ello es necesario que identifiquen lo que aprenden y comprendan cémo lo aprenden, es decir
que ejerciten la metacognicion. Esto les permitird enfrentar con mayor éxito los retos que se
presenten. Por tanto, la educacion al impulsar aprendizajes tanto significativos como funcionales
y metacognitivos en los estudiantes potencia sus propias capacidades y promueve el desarrollo

de su autonomia, identidad e integracion social.

La ensefianza es un proceso por el cual el saber social y cultural se convierte en un
saber interno. El docente y los estudiantes interactian en el aula con la finalidad de lograr la

comprension a través de la negociacién de significados.

Es intencional porque busca potenciar el desarrollo pleno de las capacidades del estudiante en
todas sus dimensiones, en forma critica, valorativa y autbnoma. Es una actividad interpersonal,
puesto que la ensefianza es parte de un proceso de interaccion entre personas: un docente y uno

0 mas estudiantes.

3.2.5 Metodologia

Se asume en el Curriculo Nacional de la Educacion Basica, en el cual se aspira a formar
personas capaces de actuar en la sociedad, modificando realidades y poniendo en préactica
conocimientos, habilidades, valores y actitudes a fin de influir sobre el entorno, resolver problemas

y lograr metas en contextos diversos y desafiantes. Se trabaja teniendo en cuenta:

A. COMPETENCIAS

La competencia se define como la facultad que tiene una persona de combinar un conjunto de
capacidades a fin de lograr un propdsito especifico en una situacion determinada, actuando de

manera pertinente y con sentido ético.

Ser competente supone comprender la situacion que se debe afrontar y evaluar las posibilidades
que se tiene para resolverla. Esto significa identificar los conocimientos y habilidades que uno



posee 0 que estan disponibles en el entorno, analizar las combinaciones mas pertinentes a la
situacion y al propdsito, para luego tomar decisiones, y ejecutar o poner en accion la combinacion

seleccionada.

Asimismo, ser competente es combinar también determinadas caracteristicas personales,
con habilidades socioemocionales que hagan mas eficaz su interaccion con otros. Esto le va a
exigir al individuo mantenerse alerta respecto a las disposiciones subjetivas, valoraciones o
estados emocionales personales y de los otros, pues estas dimensiones influirdn tanto en la

evaluacion y seleccion de alternativas, como también en su desempefio mismo a la hora de actuar.

El desarrollo de las competencias de los estudiantes es una construccion constante,
deliberada y consciente, propiciada por los docentes y las instituciones y programas educativos.

Este desarrollo se da alo largo de la vida y tiene niveles esperados en cada ciclo de la escolaridad.

El desarrollo de las competencias del Curriculo Nacional de la Educacién Basica a lo largo de
la Educacion Basica permite el logro del Perfil de egreso. Estas competencias se desarrollan en
forma vinculada, simultanea y sostenida durante la experiencia educativa. Estas se prolongaran y

se combinaran con otras a lo largo de la vida.
B.  CAPACIDADES

Las capacidades son recursos para actuar de manera competente. Estos recursos son los
conocimientos, habilidades y actitudes que los estudiantes utilizan para afrontar una situacion
determinada. Las capacidades suponen operaciones menores implicadas en las competencias,

que son operaciones mas complejas.
C. CONOCIMIENTOS, HABILIDADES Y ACTITUDES

Los conocimientos son las teorias, conceptos y procedimientos legados por la humanidad en
distintos campos del saber. Los estudiantes también construyen conocimientos, de ahi que el
aprendizaje es un proceso vivo, alejado de la repeticion mecanica y memoristica de los

conocimientos preestablecidos.

Por otro lado, las habilidades hacen referencia al talento, la pericia o la aptitud de una persona
para desarrollar alguna tarea con éxito. Las habilidades pueden ser sociales, cognitivas, motoras;
mientras que las actitudes son disposiciones o tendencias para actuar de acuerdo o en desacuerdo
a una situacion especifica. Son formas habituales de pensar, sentir y comportarse de acuerdo a



un sistema de valores que se va configurando a lo largo de la vida a través de las experiencias y

educacion recibida.

D. ESTANDARES DE APRENDIZAJE

Son descripciones del desarrollo de la competencia en niveles de creciente complejidad,
desde elinicio hasta el fin de la Educacion Basica, de acuerdo a la secuencia que sigue la mayoria
de estudiantes que progresan en una competencia determinada. Estas descripciones son
holisticas porque hacen referencia de manera articulada a las capacidades que se ponen en accion

al resolver o enfrentar situaciones auténticas.

Estas descripciones definen el nivel que se espera puedan alcanzar todos los estudiantes al
finalizar los ciclos de la Educacién Basica. No obstante, es sabido que en un mismo grado escolar
se observa una diversidad de niveles de aprendizaje, como lo han evidenciado las evaluaciones
nacionales e internacionales, y que muchos estudiantes no logran el estandar definido. Por ello,
los estandares sirven para identificar cuan cerca o lejos se encuentra el estudiante en relacién con
lo que se espera logre al final de cada ciclo, respecto de una determinada competencia. En ese
sentido, los estandares de aprendizaje tienen por proposito ser los referentes para la evaluacion
de los aprendizajes tanto a nivel de aula como a nivel de sistema (evaluaciones nacionales,

muestrales o censales).

De este modo los estandares proporcionan informacion valiosa para retroalimentar a los
estudiantes sobre su aprendizaje y ayudarlos a avanzar, asi como para adecuar la ensefianza a
los requerimientos de las necesidades de aprendizaje identificadas. Asimismo, sirven como

referente para la programacién de actividades que permitan demostrar y desarrollar competencias.
E. DESEMPENOS

Son descripciones especificas de lo que hacen los estudiantes respecto a los niveles de
desarrollo de las competencias (estandares de aprendizaje) Son observables en una diversidad
de situaciones o contextos. No tienen caracter exhaustivo, mas bien ilustran algunas actuaciones
que los estudiantes demuestran cuando estan en proceso de alcanzar el nivel esperado de la

competencia o cuando han logrado este nivel.



Los desempefios se presentan en los programas curriculares de los niveles o modalidades,
por edades (en el nivel inicial) o grados (en las otras modalidades y niveles de la Educacion
Basica), para ayudar a los docentes en la planificacion y evaluacion, reconociendo que dentro de
un grupo de estudiantes hay una diversidad de niveles de desempefio, que pueden estar por

encima o por debajo del estandar, lo cual le otorga flexibilidad.

F. ENFOQUES TRANSVERSALES

Corresponden a los significados y valoraciones que impregnan los rasgos del perfil y las
competencias. Son la base de la construccion curricular y se articulan con los principios de la Ley
General de Educacion. Se traducen en formas especificas de actuar, las cuales, en la medida que
se consideran valiosas y por lo tanto deseables para todos, constituyen valores y actitudes que
estudiantes, docentes y autoridades deben esforzarse por demostrar en la dinamica diaria de la
escuela. Los enfoques transversales orientan en todo momento el trabajo pedagégico e imprimen
caracteristicas a los diversos procesos educativos, incluyendo practicas y formas de organizacion

que la institucién educativa realice.

Los enfoques transversales del Curriculo Nacional de la Educacion Basica son:
Interculturalidad, Inclusion o Atencion a la diversidad, Igualdad de género, de Derechos, del Bien
comun, Enfoque ambiental y Busqueda de la excelencia. Estos enfoques forman parte de acuerdos

internacionales y politicas que reconoce y suscribe el Estado peruano.

3.2.6 Evaluacion

La evaluacion en el area curricular o asignatura debe contribuir a saber como y cuanto han
aprendido los estudiantes. Desde esta perspectiva, la evaluacion se concibe como la posibilidad
de obtener informacion sobre los logros de aprendizaje de los estudiantes, con el objeto de
identificar los problemas y sus causas, para poder generar distintas estrategias que aporten

soluciones para cada una de las dificultades.

El objetivo de la evaluacidn es servir de apoyo a los objetivos curriculares y fomentar entre
los estudiantes un aprendizaje adecuado. Teniendo en cuenta el modelo educativo asumido, las

evaluaciones se basan en los objetivos generales y especificos de cada area y por lo tanto, una



ensefianza eficaz para cumplir los requisitos del curso garantiza también una ensefianza eficaz

para cumplir los requisitos de la evaluacién formal.

Nuestra evaluacion ha de estar basada en criterios. Este método de evaluacion valora el

trabajo de los estudiantes en relacion con niveles de logro determinados.

La evaluacion tiene tres formas bien definidas: diagnéstica, formativa y sumativa.

A.  TIPOS DE EVALUACION
EVALUACION DIAGNOSTICA

Es aquella que informa las condiciones y posibilidades iniciales de aprendizajes o de ejecucién de

una o varias tareas.

Su proposito es tomar decisiones pertinentes para hacer mas eficaz el proceso de ensefianza —
aprendizaje, a partir de identificar la realidad de los estudiantes, comparandola con los
desempenios esperados. Esta evaluacién ocurre al inicio del hecho educativo, sea éste todo un
Plan de Estudio, un curso o una parte del mismo. Se aplica mediante instrumentos de evaluacion
objetivos estructurados, explorando o reconociendo la situacién real de los estudiantes. La

informacién derivada es valiosa para el docente y el estudiante.
EVALUACION FORMATIVA

Es la evaluacion que se aplica para revisar el progreso de los estudiantes. Esta informacion genera
una guia para la elaboracion de estrategias, talleres o tareas y ayuda a los profesores y estudiantes
a considerar las oportunidades necesarias de aprendizaje adicional para asegurar el logro de las

competencias previstas.

Los datos obtenidos de la evaluacién formativa deben brindar informacién que permita hacer los

ajustes y acompafiamiento que requieran los estudiantes en funcién de sus ritmos de aprendizaje.

La evaluacion formativa se genera aplicando instrumentos como: proyectos, ejercicios de

redaccion, exdmenes y test, formulacion de preguntas, etc.



EVALUACION SUMATIVA

La evaluacion sumativa provee a los docentes y estudiantes informacidn sobre los niveles de
desempefio que obtienen durante su proceso de aprendizaje, normalmente, traducido en una
calificacion. Laidea es evaluar el aprendizaje del estudiante al final de una unidad comparandolo

con algun dato estandar o con un punto de referencia previamente evaluado.

Resulta evidente, en consecuencia, que la evaluacién es un proceso. Como tal, se

desarrolla a través de etapas:
Planificacion
Recojo y seleccion de informacion
Interpretacion y valoracion de la informacién
Comunicacién de los resultados
Toma de decisiones

En cada area se aplicaran también instrumentos de autoevaluacion, coevaluacion y

heteroevaluacion.

B. TECNICAS DE EVALUACION

Las técnicas de evaluacion hacen referencia al método que se utiliza para la obtencién de la
informacion, el instrumento se refiere al recurso especifico que se emplea. Constituyen asi un
valioso instrumento didactico para evaluar el aprendizaje que desarrollan y logran los estudiantes
y ademas un medio de informacién de la manera en que se desarrollé la actividad académica para

revisarla y reorientarla.

Entre las técnicas e instrumentos mas aplicadas en nuestra institucion tenemos:



TECNICAS

INSTRUMENTOS

Reconocimiento del entorno del
alumno

Fichas integrales del alumno

Exploracion de saberes previos

Registro, formato o inventario de saberes previos.

Observacion sistematica

Escalas de valoracion
Lista de cotejo
Registro anecdético
Fichas de campo

Guias de observacion

Analisis de producciones de los
alumnos:

a) Mapas conceptuales
b) Mapas semanticos

¢) Reslmenes

d) Esquemas

e) Cuadernos de campo

f)  Textos escritos: literarios y
no literarios

g) Monografias

h) Producciones orales:
discursos, etc.

i)  Producciones grafico -
plasticas y musicales

i) Informes
k) Maquetas

I)  Murales

Listas de cotejo

Escalas de valoracion o de observacion o de
calificacion

Rubrica

Fichas de seguimiento

Fichas de autoevaluacién y coevaluacion
Fichas de observacion

Ficha de trabajo individual / grupal

Organizadores cognitivos (sintesis de informacion)




Intercambios orales de los alumnos: - Guias de dialogo

a) Dialogos - Guias de entrevista

b) Entrevistas - Escalas valorativas

c) Debates de grupo - Fichas de coevaluacién
d) Asambleas - Cuaderno de actas

e) Exposiciones tematicas - Guion de prueba oral

f)  Reactivos orales - Protocolo audiovisual

g) Simulaciény dramatizacion

Pruebas (test) de comprobacion: - Guia de prueba oral
a) Escritas - Pruebas de ensayo(escrita)
b) Graficas - Pruebas objetivas
c) Orales - Pruebas mixtas

- Pruebas graficas

Pruebas de actuacion o de ejecucion - Listas de cotejo
Expresion corporal - Escalas de valoracion
Técnicas socio métricas - Formatos de cuestionarios

- Tablas sociométricas

- Sociogramas (graficas)

Revision y analisis de cuadernos de - Escalas o Fichas Valorativas

trabajo

Cuestionarios - Formatos de cuestionarios
Cumplimiento de normas - Fichas de escala de actitudes o escala de

apreciacion

- Lista de cotejos.




“La evaluacion del Aprendizaje” En Coll y Fornos. Areas de Intervencion en Psicologia .Horsori. Barcelona.

3.2.7 Acompaiamiento y monitoreo

Nuestro PEI nos invita a establecer un plan de monitoreo que conste de objetivos, metas
e indicadores de gestion que permitan evaluar el logro de la vision institucional y del cumplimiento

del PCl a través de la reflexion y mejora continua de los docentes.
ETAPAS DEL MONITOREO
El Proceso de acompafiamiento y monitoreo sigue estas etapas:
Planeamiento
Ejecucion
Seguimiento
Evaluacion
Retroalimentacién y toma de acuerdos
Generacion de informes

Reporte a la Direccion y Subdireccion académica de la Institucién Educativa.



IV. PROPUESTA DE GESTION

41. Propuesta de Gestion



4.2,

Una institucion educativa es considerada como organizacion de calidad, en la medida
que desarrolla una adecuada gestién y logra obtener resultados favorables. Estos
resultados estan vinculados directamente con los logros de aprendizaje de alto nivel de los
estudiantes y una solida formacion en valores humanos cristianos. Sin embargo, existen
factores asociados que pueden influenciar y dificultar los logros previstos. En ese sentido
se debe generar los mecanismos adecuados para asegurar la satisfaccion de las
necesidades y demandas educativas, para ello es necesario disponer de una propuesta de
gestion acorde con las expectativas de los usuarios y beneficiarios de nuestro servicio

educativo que son los padres de familia.

En ese marco de referencia, la propuesta de gestion asumida por nuestra institucion
orienta sus funciones a la mejora continua, la cual consiste en planificar, ejecutar, evaluar y

proponer planes o acciones de mejora.

Para ello, la institucion educativa cuenta con recursos humanos, tecnoldgicos,
pedagdgicos y de infraestructura que permiten desarrollar una gestion de calidad, que
atienda las demandas y necesidades de los estudiantes del pais a través de los diversos

estamentos de la institucion.

Es asi que la gestion institucional cuenta con una base teorica conceptual que se
manifiesta en un modelo de organizacién institucional implementado a través de procesos

de gestion que promueven un clima institucional de colaboracion, aprendizaje y evaluacion.

Marco Conceptual

La gestion es un proceso que comprende un conjunto de técnicas, instrumentos y
procedimientos necesarios para el manejo de los recursos y desarrollo de las actividades
institucionales. Por lo tanto, el término gestion debe ser entendido como la accion de

conducir a un grupo humano hacia el logro de sus objetivos institucionales.

Sin embargo, es necesario sefialar los procesos de gestion, sin los cuales todo esfuerzo

sera erratico e inutil:

a.  Planificacién: comprende acciones como disefio, diagndstico, objetivos, metas,

estrategias, presupuesto, planes, programas y proyectos.



b. Organizacion: relacionado con las funciones, estructura, cargos, métodos,

procedimientos, sistemas.

C. Direccion: implica la toma de decisiones y la delegacion de funciones. Ella

desconcentra y descentraliza.

d. Coordinacién: implica la organizacién en comités, comisiones y equipos de
trabajo.
e. Control: comprende acciones de monitoreo, acompafiamiento, evaluacion,

verificacion, orientacion, retroalimentacion.

4.3. Modelo de Gestion

Es una metodologia que permite controlar que todos los aspectos de la gestidn estan ejecutdndose
de manera que se garantice la consecucion de los resultados previstos. Estos no deben reflejarse
solo en términos econdmicos sino también en términos de satisfaccion de personas, usuarios e

impacto social.

44. Gestion Educativa

Considerada como el conjunto de procesos de planificacion y conduccion, de socializacién y de
procesos de aprendizaje, donde los “recursos” mas importantes son los humanos; tanto los que

actuan en los aspectos pedagogicos, como en los administrativos.

La vision de construccion de la gestion educativa se encuentra muy vinculada a la existencia de
un proyecto educativo. En el ambito de la gestion educativa local e institucional la gestion tiene

correspondencia con los proyectos educativos para cada una de estas instancias.

Desde un punto de vista mas ligado a la teoria organizacional, la gestion educativa es vista como
un conjunto de procesos tedrico-practicos integrados horizontal y verticalmente dentro del sistema
educativo, para cumplir los mandatos sociales. La gestion educativa puede entenderse como el
conjunto de acciones desarrolladas por los gestores que pilotean amplios espacios
organizacionales. Es un saber de sintesis capaz de articular conocimiento y accion, ética y eficacia,

politica y administracion en procesos que tienden al mejoramiento continuo de las practicas



educativas; a la exploracion y explotacion de todas las posibilidades; y a la innovacion permanente

como proceso sistematico.

4.5. Principios de Gestion

Los principios de gestion establecen las razones fundamentales de cémo se va a direccionar el
desarrollo de las actividades programadas en nuestra institucién. Para ello, estos deben ser

coherentes con los fundamentos teéricos, el andlisis interno, los fines y objetivos institucionales.

En esa ruta de trabajo, los principios que asume la Institucion Educativa Hosanna son descritos a

continuacion:
Participacion responsable:

Esta referida a la intervencién dinamica, activa y organizada de todos los miembros
de la comunidad educativa, quienes asumen sus funciones con responsabilidad en

aras de lograr una gestién institucional eficaz y comprometida.

Liderazgo: La direccion institucional es la responsable de liderar la ejecucion
de las actividades programadas en nuestro PEI. Por lo tanto, establecera
canales de comunicacién permanente y horizontal entre las diversas
instancias, interna y externa de la institucion. Para ello, debe propiciar, crear
y mantener un buen clima institucional, de tal manera que el personal se

involucre en la consecucion de los objetivos estratégicos.

Carisma Hosanna: nuestro Carisma es una exquisita caridad, que todos los
miembros manifestamos tanto en los pequefios detalles como en cualquier
servicio generoso, y la expresamos conforme a las actitudes del Corazon de
JesUs en forma de misericordia, de acogida, de compasion, de servicio

generoso y de amor sin limites.

Orientacién centrada en el estudiante: La institucion depende de los
estudiantes; por lo tanto, se debe comprender sus necesidades actuales y

futuras, con la finalidad de satisfacerlos y superar sus expectativas.



Compromiso del personal: La participacién del personal en todos los niveles
de la institucion educativa Hosanna promueve el compromiso e identificacién,

que se evidencia en el ejercicio de su labor en beneficio de la misma.

Enfoque basado en procesos: Un resultado deseado se alcanza
eficientemente cuando las actividades y los recursos relacionados se

gestionan mediante proyectos de corto, mediano y largo plazo.

Enfoque de sistema para la gestidn: Los procesos de las areas de gestidn
deben identificarse, entenderse y gestionarse como un sistema articulado.
Ademas, contribuyen a la eficacia y eficiencia de la institucion en el logro de

los objetivos.

Mejora continua: El buen desempefio global de la instituciéon es un objetivo

permanente.

Enfoque basado en hechos para la toma de decisiones: Se basa en la
informacién, analisis y evaluacion de los resultados de los procesos de

gestion.

Establecimiento de alianzas estratégicas para potenciar las capacidades de

los estudiantes.

La institucion, a través de ellas, da el valor agregado al desarrollo de las competencias y

capacidades tanto académico y gerencial de los estudiantes la institucion educativa Hosanna de

Miraflores.

4.6. Principios de Organizacion

a.

Division del trabajo: Es el principio de la especializacién necesaria para la

eficiencia de las actividades que desarrollan los miembros que integran la

institucion.

Autoridad y Responsabilidad: La autoridad es el poder derivado de la
posicion ocupada por las personas y debe ser combinada con la inteligencia,

experiencia y valor moral de la persona.



C. Unidad de Mando: Una persona debe recibir 6rdenes de solo un Unico

superior. Es el principio de la autoridad Unica.

d. Unidad de Direccién: Principio segun el cual cada grupo de actividades
que tienen un mismo objetivo, debe tener un solo responsable que lidere el

trabajo grupal dentro del plan establecido.

e. Centralizacion: Se refiere a la concentracién de autoridad en la cima

jerarquica de la organizacion.

f. Jerarquia o Cadena Escalar: Debe hacer una linea de autoridad, del
escaldén mas alto al escaldén mas bajo de la organizacion. Toda orden pasa por
todos los escalones intermedios hasta llegar al punto donde deba ser

ejecutada.

4.7. Interculturalidad

De acuerdo con la Ley General de Educacion 28044, la interculturalidad: “asume como riqueza la
diversidad cultural, étnica y linguistica del pais, y encuentra en el reconocimiento y respeto a las
diferencias, asi como en el mutuo conocimiento y actitud de aprendizaje del otro, sustento para la
convivencia armonica y el intercambio entre las diversas culturas del mundo®. En tal sentido, la

institucion educativa promueve la interculturalidad desde los siguientes objetivos operativos:

Definicion del modelo educativo intercultural cimentado en valores.
Implementacién del proyecto curricular con enfoque intercultural.

Promocion de actividades de integracidn e intercambio cultural entre todos los

estudiantes orientados hacia la valoracion de la diversidad.

4.8. Modelo Organizacional

Consiste en la identificacion de un cuerpo social estructurado bajo un paradigma
de organizacion horizontal, democratico y participativo donde cada persona es igualmente



importante. Asi mismo, la division de las funciones debe estar basada en el trabajo de

equipo como principio fundamental de una gestion eficiente.

Para ello, se propone un modelo de gestién como respuesta a los problemas generales
que enfrenta nuestra comunidad educativa en la vida académica, profesional y cultural.
Esta centrado en la horizontalidad y la calidad, definido en términos de pertinencia,

transparencia e idoneidad.

La pertinencia constituye una respuesta creativa a las necesidades del medio a través del
establecimiento de vinculos estrechos con la comunidad, empresas, organismos publicos,
privados, organizaciones cientificas entre otros que comparten objetivos institucionales
comunes. Por un lado, se enriquece la vida académica de los estudiantes a través del
conocimiento de los problemas y necesidades de desarrollo. Por otro lado, se proyecta al

medio para ofrecer servicios de formacién, investigacion y asistencia.

La transparencia es el resultado de un proceso de planeacion estratégica. Se lleva a cabo
con la participacion y el compromiso de todos los estamentos de la comunidad de Hosanna
de Miraflores. Implica asignaciones de recursos y una evaluacién de resultados que
garantiza en forma objetiva, oportuna y eficiente la informacion sobre el uso de los

recursos.

Finalmente, la idoneidad, entendida como el conjunto de actividades realizadas que se
encuentran coherentemente articuladas y permiten lograr la intencién estratégica (vision,
mision, objetivos institucionales) que propone la institucion educativa. Esto implica la
busqueda de la mayor eficiencia en el uso y asignacion de los recursos humanos, fisicos
y financieros en un ambiente de trabajo, caracterizado por el profundo respeto a la persona
y a la participacién de todos los integrantes de la comunidad educativa en la vida

institucional.



4.9. Estructura Organica
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V. GESTION PASTORAL



5.1. Fundamentacion de la Gestion Pastoral

Como escuela catolica y en el marco de nuestro carisma la extension del Reinado del Corazén de
Jesus, promovemos en nuestro centro ser una familia donde se vive el amor poniendo en accién
los auténticos valores de la solidaridad, el respeto, la responsabilidad y la alegria para lograr la

“civilizacién del amor “tan necesarias en nuestros dias.

Nuestro carisma se fundamenta en la espiritualidad de Madre Amadora Gémez Alonso,

caracterizado por:
- Brindar un servicio basado en el compromiso e identificacion con el Corazén de Jesus.

- Dar prioridad a la formacion integral en valores, que responden al perfil del estudiante en sus

diversas dimensiones.

Nuestro pensamiento educativo se basa en el documento del Concilio Vaticano Il, declaracion:
“Gravissimum Educationis Momentum” que nos invita a promover la formacién moral y catequética
con el fin de lograr una formacion integral y coherente conducida al apostolado. Asimismo, nos
exhorta a realizar un trabajo integrador entre todos los agentes educativos, sefialando la especial

importancia que tienen los padres de familia en este proceso.

La esencia de nuestra espiritualidad es una exquisita caridad, que todos los miembros
manifestamos tanto en los pequefios detalles como en cualquier servicio generoso, y la
expresamos conforme a las actitudes del Corazdn de Jesus en forma de misericordia, de acogida,

de compasion, de servicio generoso y de amor sin limites.

Animados y movidos por el Espiritu de Cristo y convencidos de nuestra fe, nuestra Comunidad
Educativa vive a diario esta doctrina basada en el mandamiento por excelencia: “Amar a Dios

sobre todas las cosas y a tu prgjimo como a ti mismo” MT 22, 37ss

5.2. Fines

Evangelizar a la Comunidad Educativa a través del mensaje de Madre Amadora
y el carisma de la Congregacion de las Celadoras del Reinado del Corazén de
JesUs, para ser lideres catélicos transformadores de la sociedad desde su actuar
cotidiano.



Favorecer que los miembros de la Comunidad Educativa Hosanna descubran la

presencia de Dios en su historia personal y en su vida.

5.3.  Principios

Experiencia personal y comunitaria de Dios: Cultiva la vivencia expresa de la fe,
desarrollada desde la préactica frecuente de la oracién y de la participacion en la vida
eclesial, que permita la profunda experiencia personal y comunitaria de Dios.

e Opcion preferencial por los pobres: Articula de modo efectivo y creativo la fe y la
justicia, asumiendo con mayor vigor la opcion preferencial por los pobres.

e Gestion pastoral corresponsable. Tiene como primeros garantes a todos los miembros
de la Comunidad Educativa (Personal del Colegio, padres, apoderados y Alumnos).

e Centrada en los destinatarios y responsables. Desarrolla una atencidn y posibilita que
las semillas de fe y de compromiso humano-cristiano crezcan en cada uno de los
miembros del equipo, para reconocer el mensaje del amor divino y responder a él.

e Sentido misionero. Profundiza el sentido misionero en todos los niveles e instancias del
Colegio, para llegar a los que todavia no han vivido el anuncio de la Buena Nueva de
Jesus.

e Modelada e inspirada. Se inspira en las ensefianzas del Corazon de Jesus, manso y

humilde, asi como en la vida y espiritualidad de Madre Amadora Gémez Alonso, fundadora

de la Congregacion de Celadoras del Reinado del Corazén de Jesus.

5.4. Politicas

e Propiciar la vivencia de los valores institucionales bajo el Carisma de Madre Amadora.

e Promover el liderazgo y el protagonismo de los estudiantes como agentes
evangelizadores en las distintas Areas y los diversos grupos Pastorales.

e Integrary articular la Pastoral Vocacional como un eje transversal a todas las areas

Pastorales

5.5. Organizacion y Funcionamiento

Para conocer y profundizar mas el amor y la devocién al Sagrado Corazén de Jesus como parte
esencial de nuestra espiritualidad-carisma y las ensefianzas de Madre Amadora Gdmez Alonso,



el Plan Pastoral tiene como destinatarios a todos los miembros de la comunidad educativa quienes

son asesorados espiritualmente por sacerdotes y religiosas de la institucion.

PASTORAL FAMILIAR: Queremos que ellos encuentren en la institucién un ambito en el que

retome su experiencia creyente y su relacion con Dios, para ello los invitamos a participar de:

e Jornadas
e Charlas de formacion

e Grupos de oracion.

PASTORAL A ESTUDIANTES: Presentar la figura de Jesus como alguien cercano, alguien que
fue capaz de darlo todo por amor, presentar a Jesis como un modelo que merece la pena seguir,

para ello organizamos con los estudiantes las siguientes actividades:

e Fiestas liturgicas

e Jornadas

e Retiros espirituales

e Encuentros juveniles,

e Catequesis sacramental.

e Acompafiamiento espiritual
e Misa quincenal

e Confesiones mensuales

e Comunio6n los primeros viernes

PASTORAL SOCIAL: Propiciamos la opcion preferencial por los pobres, mediante diversas

actividades:

e (Obras sociales

e \isitas a personas necesitadas compartiendo con ellos lo material y espiritual.

PASTORAL DOCENTE: Queremos incentivar en nuestros profesores un espiritu identificado con
el carisma institucional, buscando siempre una mejor integracién y creando un clima favorable en

torno al amor de Dios para esto realizamos:

Jornadas de integracion



Encuentros de formacion

Momentos de oracion y confraternidad.



VL. GESTION DE CONVIVENCIA ESCOLAR



6.1. Fundamentos

Una buena convivencia escolar solo coexiste desde un estado de armonia entre los
miembros de la comunidad y supone una interrelacion positiva entre quienes la componen, en la
medida que se cumplan los principios y normas, que las respaldan como institucion catélica que
promueve el desarrollo y crecimiento de sus estudiantes, pues nuestra labor va dirigida a ellos,

que se encuentran en un proceso de formacion.

Tenemos el claro convencimiento que las conductas, actitudes y formas de convivir no violentas,
solidarias, responsables y justas se aprenden, por esto deben ser una constante en las practicas

de convivencia de la comunidad educativa.

El colegio a través de su proceso de ensefianza-aprendizaje, transmite valores y promueve la
transformacion de patrones culturales emergentes. Lo que guarda relacion con la visién de una
sociedad, que aspira a vivir los valores de la democracia, de la paz y del respeto por la persona

humana.

Nuestro colegio HOSANNA, se diferencia de ofras instituciones, pues cuenta con bases
fundamentales del carisma de las Celadoras del Reinado del Corazén de Jesus, dado por Nuestra
Madre Fundadora Amadora Gémez Alonso, quien con su estilo de vida realzé su labor de maestra,
ella fue un gran ejemplo de acogimiento a los nifios y jévenes con amor y comprension y desde
el lugar, el que nos encontremos seremos seguidores de sus pasos para extender el reinado del

corazon de Jesus.

Al implementar un Manual de Convivencia Escolar, se espera contribuir a desarrollar un espacio
educativo, donde los estudiantes ademas de aprender los diferentes cursos, sientan que son

tratados correctamente y con respeto por parte de todos los integrantes de la comunidad escolar.

El Manual de Convivencia es un instrumento, que debe ser elaborado en coherencia y relacion
directa con las normas de convivencia establecidas en el Reglamento Interno y los principios y

valores del Proyecto Educativo Institucional.

Para ello contaremos con tareas necesarias para promover la convivencia y prevenir la violencia
escolar, estableciendo responsables, prioridades, plazos de tiempo, recursos y formas de

evaluacion; con el fin de alcanzar los objetivos de la Comision de tutoria y convivencia escolar.



Lo que implica que los adultos miembros de la comunidad educativa sean capaces de tener
apertura hacia el cambio y poderse comunicar con esta nueva generacion de estudiantes sin dejar
de lado las bases solidas que brinda el amor hacia el projimo y con una mirada hacia un presente

y futuro mejor.

La aplicacion del Manual de Convivencia Escolar fomenta la capacidad de respetar y valorar al
otro con sus diferencias en cuanto a sus ideas, creencias, formas de sentir y de expresarse,
tolerando intereses distintos de los propios, reconociendo el didlogo y la comunicacién como

herramientas permanentes de superacion de diferencias.

Dado que todos los actores de la comunidad educativa tienen responsabilidad frente al tema de
la buena convivencia, es necesario plantearse cuales son estas responsabilidades y la
participacion que les compete en la construccion de un ambiente escolar que propicie el

aprendizaje de calidad de nuestros estudiantes.

La buena convivencia solo se alcanzara desde una posicion integral, toda la comunidad educativa
necesita tomar conciencia del rol que le corresponde, en la que se escuche, coordine, organice,
reflexione y se valore el buen comportamiento, pues muchas veces nos detenemos a enfatizar lo

negativo dejando de lado oportunidades de resaltar acciones positivas.

Es basico desarrollar fuertes niveles de comunicacién, indagar y generar responsabilidades,
porque finalmente siempre existe un motivo real, para que se presenten las conductas, hasta las
inadecuadas. Tengamos presente que la resolucion de conflictos es una propuesta nueva, pero
muy enriquecedora, hagamos de nuestros estudiantes capaces de crear infinidad de soluciones

ante un problema.

Nuestra institucion anhela los estudiantes, desde muy pequefios y al ir creciendo, sean
capaces de gobernar sus vidas, con sabiduria y con mucha responsabilidad. Pues si les
presentamos coherencia, ejemplo de vida y creemos en ellos, seran capaces de responder por

sus vidas.

Para ello, hacen falta adultos mas responsables y con grandes deseos de dar una mirada
mas abierta y comprometida, con esta hermosa tarea de orientar, tener un manejo de las
relaciones interpersonales, ya que existe una enorme riqueza, una vez conectada en los vinculos,
pues ambos aprenden y creceran como humanos. Quien por pequefias situaciones reacciona de

forma tdxica, solo deja ver al estudiante su incapacidad, para llevar su vida y la de los demas.



El departamento psicopedagdgico promueve la creacion de equipos de especialistas (‘equipos de
mediacion”), capaces de encauzar una situacion determinada, que favorezca el dialogo vy el
compromiso, lo que, a su vez, entrafia la necesidad de un grupo de personas implicadas, con una

formacion adecuada en la materia.

La institucién aborda los diversos problemas a través de la solucién de conflictos mediante la
reparacion, la reconciliacion y la resolucion, por ende, la persona agredida recibe una reparacion
directa y el camino hacia la reconciliacion y la resolucion esta abierto, mediante la busqueda del

acuerdo. Para ello, es importante implantar una serie de elementos:
1. Un sistema de normas de regulacion de la convivencia, elaborado y aceptado por todos.

2. Una estructura organizativa en el centro para el tratamiento de conflictos, como el sistema de

didlogo y otros canales de comunicacion.

3. Un clima adecuado donde ajustar este modelo de gestion de la convivencia favoreciendo la
colaboracién de los estudiantes y las familias, revisar el ambiente y las interacciones en el aula
como la forma de reaccion ante las disrupciones, palabras, gestos empleados, analizar las
influencias que recibe del contexto externo e incluso tomar medidas al respecto, asi como llevar a

cabo cambios curriculares y organizativos en favor de una buena relacién y entendimiento.

Acompafiamos este punto con la frase de Martin Luther King “Hemos aprendido a volar como los
pajaros, a nadar como los peces; pero no hemos aprendido el sencillo arte de vivir como

hermanos”.

6.2. Principios para la convivencia Institucional

1. Una formacién basada en valores y actitudes.

El colegio Hosanna desarrolla una propuesta educativa eminentemente formativa,
lo que conlleva una convivencia basada en los valores institucionales que se

sustentan en el carisma de Madre Amadora.

2. El colegio Hosanna promueve el desarrollo del perfil del estudiante.


http://www.sabidurias.com/autor/martin-luther-king/es/588

La convivencia institucional esta delimitada por la orientacién de estudiante que
buscamos, la que esta declarada en el perfil y es fomentada desde la Tutoria, tanto

como, desde la accidn pedagdgica de cada docente.

Nuestro Proyecto Educativo lejos de conformarse con una transmision de
conocimientos o formacion intelectual, pretende abarcar la totalidad del ser
humano, donde se incluyen aspectos éticos, espirituales, afectivos, comunicativos,
estéticos, relacionados a lo corporal y a lo social. Por ello, nos definimos con una

escuela con ambiente de familia.

3. Una Convivencia Institucional basada en el principio de ser familia: “el

colegio Hosanna es un segundo hogar”.

Desde nuestro marco pastoral, buscamos establecer relaciones sociales y
humanas, saludables, arménicas, fundamentadas en la tolerancia, el respeto a los
derechos propios y el de los demés. Especialmente, en la idea de que el colegio
es una proyeccion del hogar, pues se promueve un clima de hermandad, en donde
la acogida es un elemento importante. Desde cada area y cada integrante de la
comunidad educativa del colegio Hosanna, se debe fomentar la convivencia

armonica, pacifica, a ejemplo y siguiendo el legado de madre Amadora.

6.3. Politicas para la Convivencia Institucional

Reconocemos que los valores y actitudes son un rasgo que identifica a cada
miembro de la comunidad educativa del colegio Hosanna, que evidencia el

ejemplo de madre Amadora.

Educamos en valores y virtudes para que nuestros estudiantes sean lideres
constructores de una sociedad que se oriente a que Cristo reine, como lo dice

nuestra jaculatoria “Reina Corazén Divino”.

Educamos con principios de justicia y equidad, basados en el respeto a los
derechos de los demas, que promueven la responsabilidad, a través del
cumplimiento de los deberes escolares y sociales.



Brindamos un espacio para la convivencia arménica, ejerciendo la solidaridad
entre todos los miembros de la Comunidad Educativa del colegio Hosanna,
promoviendo la autorregulacion personal y el encuentro fraterno en espiritu de

familia.



VIl. DIAGNOSTICO DE LA I.E.P.



7.1. Diagnéstico del cumplimiento de las condiciones para el funcionamiento

de la IEP

Anélisis del nivel de la implementacion de las condiciones para el

funcionamiento de la I.E.

FORTALEZAS

DEBILIDADES

Sistematizacion de procesos
administrativos en la plataforma
Sieweb

Gestion orientada a personas y no a
procesos

Cumplimiento con las obligaciones
de ley de los trabajadores

Falta de control en los procesos
contables

No orientar la gestidn de la institucion

,,3 a su respectiva rentabilidad
Gestion de las Falta de un plan estratégico
condiciones — —
: Falta de evaluacion del cumplimiento
operativas
orientada al del manual de prlqcesos _
sostenimiento Falta de evaIuamon del cumplimiento
i e del manual de funmones _
educativo No contar un S|st§nja dg evaluacion
ofrecido por la del personal adm|n|st.rayvo, docente,
institucion no docente y mantenlmlentg .
educativa No contar con procesos definidos
para la contratacion e induccion del
personal
Carencia de una figura de liderazgo
institucional
Presencia de lideres informales
negativos
Participacion activa en actividades | Clima estudiantil inestable
4 promovidas por la comunidad
Gestionde la | distrital
practica Personal calificado Canal de comunicacion interno
_pedagdgica cliente-usuario
orientada al logro £ i, directivo sélido con Laboratorio de ciencias
de aprendizajes

previstos en el
perfil de egreso
del curriculo
nacional de
educacion basica

respaldo de la promotoria

Presencia y participacion de las
religiosas en la institucion

Biblioteca desfasada

Infraestructura y mobiliario
adecuado

Equipo tecnoldgico

Problemas de conectividad e internet

5
Gestion del
bienestar escolar
que promueva el
desarrollo

Institucion educativa catélica que
pone en préactica los valores del
respeto, Solidaridad y
responsabilidad guiados por el

Por los habitos generados durante la
pandemia, a los estudiantes de
secundaria, les ha costado adaptarse
a la disciplina y normas de
convivencia que se imparte en la
institucion.




integral de las y
los estudiantes

carisma de Madre Amadora y el
corazon de Jesus.

Docentes que  promueven la
metodologia de la Disciplina Positiva y
la cultura de Paz.

La necesidad de fortalecer un
PROGRAMA DE AFECTIVIDAD Y
SEXUALIDAD orientado a encaminar
los vinculos afectivos, sociales,
emocionales e interpersonales de los
estudiantes en los distintos niveles
(Primaria y secundaria).

Brindar los espacios de contencién
y soporte emocional a la
comunidad educativa.

Los casos de estudiantes con
conductas  disruptivas  demandan
atencion personalizada, los cuales
generan tiempo, desgaste de energia
y un fuerte compromiso de los padres
y de todo el personal.

7.2. Diagnéstico del entorno con relacion a las condiciones para el
funcionamiento de la IEP

CGE

Analisis de las caracteristicas del entorno de la IE

OPORTUNIDADES AMENAZAS
Contar con aliados estratégicos que | Alto nivel de morosidad en el pago
vela por la parte contable, de pensiones
3 administrativa y legal de la |.E.
Gestion de las Alta demanda de servicio educativo | Inestabilidad politica nacional
condiciones en los tres niveles de educacion
operativas Carencia de valores en la sociedad | Vecinos poco tolerantes con el
orientada al servicio educativo
sostenimiento | Padres de familia con poca Contar con autoridades publicas
del servicio | disponibilidad para atender a sus pocas preparadas que emiten
educativo hijos resoluciones que contradicen el
ofrecido por la servicio educativo
'njt't”(;!on El crecimiento urbano en el distrito | Burocratizacion de parte de las
educatlva de miraflores entidades del estado que generan
Bancarizacion de los procesos demora en los procesos
administrativos contables
4 Aliados estratégicos Alto nivel de competencia
Gestion de la Seguridad ciudadana Alta accesibilidad a locales de
practica consumo de alcohol y drogas
pedagégica | Padres de familia con nivel Publicacion inoportuna e incompleta
orientada al profesional superior de documentacién del MINEDU-
logro de UGEL
aprendizajes | Ubicacion estratégica Inestabilidad politica
previstos enel | Exalumnos reconocidos Alto nivel de morosidad
perfil de €greso | |ytercambio estudiantil con colegios | Falta de respaldo del Estado a las
del curriculo | 5 iy el internacional instituciones privadas
nacional de




educacion

basica

El apoyo brindado por las | Los estudiantes al pasar mas tiempo
instituciones educativas superiores | en internet estan expuestos a
facilto que nuestros estudiantes | Pligros como el grooming (acoso
recibieran  informacion  de  la | €1 fines sexuales), asi como el uso

entacié onal tesional. |V abuso de los videos juegos vy las
orientacion vocacionaly profesional. | reqes sociales, faltando el control

parental.

. t'5’ - Capacitacion de temas vinculados al | La coyuntura social (rezagos de
10N , . . . . . . rye
bien:sta(: essolar area tutorial y convivencia escolar, | pandemia, situaciones politicas etc.)
que promueva el | que respondieron al contexto de ha sido causantes de la falta de

desarrollo salud fisica y emocional contl_nwdad en algunas actividades
integral de las y — _ futoriales. : _
los estudiantes | L@ Vvirtualidad ha permitido que los | La  comunicacion  sin  previo

padres de familia, tengan mayor
acceso de asistir a las entrevistas,
dado que ellos se conectaban desde
sus centros laborales.

conocimiento real de los hechos,
ocasionado por los grupos de
WhatsApp entre madres de familia,
ha generado distorsion, temor,
descalificacion del trabajo realizado,
lo que se puede evitar, solicitando
entrevista individuales y no grupales.

7.3. Diagnéstico de los resultados de la gestion de la IEP

CGE

1
Desarrollo
integral de los
estudiantes

RESULTADOS

Analisis de los resultados de la |E

CAUSAS

Nivel Inicial
100% de estudiantes del aula de 4
afnos en el area de Comunicacién en

la Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel satisfactorio.

100% de estudiantes del aula de 4
afios en el area de Comunicacion en
la Competencia -Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel satisfactorio.

60% de estudiantes del aula de 4 afios
en el area de Comunicacion en la
Competencia <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 40% el logro esperado.

En el nivel de Inicial, el apoyo de los

padres de familia ha sido
fundamental para el proceso de
insercion posterior al periodo de
cuarentena para alcanzar los
desempefios de  aprendizaje
trazados. Otra fortaleza en este
nivel seria la metodologia del ABP
empleada por los docentes y el
seguimiento a sus estudiantes. Una
dificultad en el nivel Inicial ha sido
la inmadurez emocional y poca
socializacion debido al contexto
presente. Todos los  nifios
alcanzaron los logros trazados en
el nivel.




1
Desarrollo
integral de los
estudiantes

100% de estudiantes del aula de 4
afios en el area de Comunicacion en
la Competencia “Crea proyectos
desde los lenguajes artisticos”,
alcanzaron el nivel satisfactorio.

20% de estudiantes del aula de 4 afios
en el area de Matematica en la
Competencia “Resuelve problemas de
cantidad” , alcanzaron el nivel de logro
destacado, 60% alcanzaron el nivel de
logro esperado y el 20 % alcanzaron
el logro en proceso.

60% de estudiantes del aula de 4 afos
en el area de Matematica en la

Competencia “Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacién”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 20% alcanzaron el nivel de
logro esperado y el 20 % alcanzaron
el logro en proceso.

57% de estudiantes del aula de 5 afios
en el area de Comunicacion en la
Competencia “Se comunica oralmente
en su lengua materna®, alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 43%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

71% de estudiantes del aula de 5 afios
en el area de Comunicacién en la
Competencia -Lee diversos tipos de
textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 29% el logro esperado.

57% de estudiantes del aula de 5 afios
en el area de Comunicacién en la
Competencia <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 43% el logro esperado.

57% de estudiantes del aula de 5 afios
en el area de Comunicacién en la
Competencia “Crea proyectos desde
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los lenguajes artisticos”, alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 43% el
nivel de logro esperado.

71% de estudiantes del aula de 5 afios
en el area de Matematica en la
Competencia “Resuelve problemas de
cantidad” , alcanzaron el nivel de logro
destacado y 29% alcanzaron el nivel
de logro esperado.

86% de estudiantes del aula de 5 afios
en el area de Matematica en la
Competencia “Resuelve problemas de
forma, movimiento y localizacién”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 14% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

100% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Comunicacion en
la  Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel de logro esperado.

47% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia -Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 53% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

16% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia  <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 84% el logro esperado.

58% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de cantidad”, alcanzaron el nivel de
logro destacado y el 42% el logro
esperado.

100% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Matematica en la

En el nivel de Primaria, una
fortaleza ha sido la metodologia de
trabajo por proyectos, el uso de
recursos tecnoldgicos y el retomar
las actividades de aprendizajes
vivenciales. Los estudiantes han
culminado su afio escolar 2022 con
un 95 % de logro esperado y con
una deteccion oportuna de los
estudiantes con  necesidades
educativas.
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Competencia  <Resuelve problemas
de equidad y cambio”, alcanzaron el
nivel de logro destacado.

100% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado.

47% de estudiantes del aula de 1er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de gestion de datos e incertidumbre”
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 53% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

41% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 59% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

27% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia -Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 73% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

36% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia ~ <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
, el 59% el logro esperado y 5% se
encuentran en proceso.

41% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de cantidad”, 54% alcanzaron el nivel
de logro destacado y el 5 % se
encuentran en proceso.
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32% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de equidad y cambio”, alcanzaron el
nivel de logro destacado y 68%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

9% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 91% alcanzaron el logro esperado.

23% de estudiantes del aula de 2do
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de gestion de datos e incertidumbre”
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 77% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

25% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Comunicacion en
la  Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 75% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

25% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia -Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 75% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

15% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia  <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 85 % el logro esperado.

35% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de cantidad”, 55% alcanzaron el nivel
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de logro destacado y el 10 % se
encuentran en proceso.

35% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de equidad y cambio”, alcanzaron el
nivel de logro destacado, 55%
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 10% se encuentran en proceso.

35% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
, 55% alcanzaron el logro esperado y
10% se encuentran en proceso.

20% de estudiantes del aula de 3er
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de gestion de datos e incertidumbre”
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 70% alcanzaron el nivel de
logro esperado y 10% se encuentran
en proceso.

9% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Comunicacion en
la  Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 81% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

28% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia -Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 67% alcanzaron el nivel de
logro esperado y 5% se encuentran en
proceso.

14% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia  <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
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, 16 % el logro esperado y 10% se
encuentran en proceso.

28% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de cantidad”, 67% alcanzaron el nivel
de logro destacado y el 5 % se
encuentran en proceso.

24% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de equidad y cambio®, alcanzaron el
nivel de logro destacado, 62%
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 14% se encuentran en proceso.

10% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  -Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacién”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 85% alcanzaron el logro
esperado y 5% se encuentran en
proceso.

9% de estudiantes del aula de 4to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de gestidon de datos e incertidumbre”
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 76% alcanzaron el nivel de
logro esperado y 5% se encuentran en
proceso.

20% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel de logro esperado,
73% alcanzaron el nivel de logro
esperado y 7% se encuentran en
proceso.
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20% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia «Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 67% alcanzaron el nivel de
logro esperado y 13% se encuentran
en proceso.

20% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia  <Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 73 % el logro esperado y
7% se encuentran en proceso.

53% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  -Resuelve problemas
de cantidad”, 13% alcanzaron el nivel
de logro destacado y el 34 % se
encuentran en proceso.

40% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de equidad y cambio®, alcanzaron el
nivel de logro destacado, 47%
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 13% se encuentran en proceso.

34% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 53% alcanzaron el logro
esperado y 13% se encuentran en
proceso.

40% de estudiantes del aula de 5to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  -Resuelve problemas
de gestidn de datos e incertidumbre”
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alcanzaron el nivel de logro
destacado, 47 % alcanzaron el nivel
de logro esperado y 13% se
encuentran en proceso.

4% de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia “Se comunica
oralmente en su lengua materna’,
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 96% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

86% de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia «Lee diversos tipos
de textos escritos en lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 14% se encuentran en proceso.

23% de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Comunicacion en
la Competencia «Escribe diversos
tipos de textos en su lengua materna”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 59% el logro esperado y
18% se encuentran en proceso.

27% de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de cantidad”, 46% alcanzaron el nivel
de logro destacado y el 27 % se
encuentran en proceso.

14% de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de equidad y cambio®, alcanzaron el
nivel de logro destacado, 82%
alcanzaron el nivel de logro esperado
y 4% se encuentran en proceso.

23% de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  -Resuelve problemas
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de forma, movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 77% alcanzaron el logro esperado.

18 % de estudiantes del aula de 6to
grado en el area de Matematica en la
Competencia  <Resuelve problemas
de gestion de datos e incertidumbre”
alcanzaron el nivel de logro destacado
y 82% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

Nivel de secundaria

El 9% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de
Comunicacion en la Competencia “Se
comunica oralmente en su lengua
materna”, alcanzaron el nivel de logro
destacado, 86% alcanzaron el nivel de
logro esperado y el 5% alcanzaron el
nivel de logro en proceso.

El 1% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de
Comunicacion en la Competencia

Lee diversos tipos de textos escritos
en lengua materna”, alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 95%
alcanzaron el nivel de logro esperado..

El 1% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
<Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna”, alcanzaron el nivel
de logro destacado y el 95% el logro
esperado.

El 40% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de cantidad”,
alcanzaron el nivel de logro
destacado, 55% alcanzaron el nivel de
logro esperado y el 5% alcanzaron el
nivel de logro en proceso.

El 18% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de

En el nivel de Secundaria, ha sido
trascendental el seguimiento de los
estudiantes por parte de los padres
de familia, se ha realizado un arduo
trabajo entre ellos con los
docentes. Se ha alcanzado a
desarrollar la autonomia en
nuestros adolescentes; quienes, se
han sentido muy comodos en las
clases presenciales. La
organizacién de parte del equipo
académico y directivo generando
los medios adecuados para este
retorno gradual. En el plano
emocional y conductual hemos
identificado  situaciones  muy
puntuales acorde a su edad y el
contexto; puesto que cambiaron de
la  modalidad virtual a Ia
presencialidad. El aprendizaje ha
sido significativo tanto para los
estudiantes como toda la
comunidad debido al trabajo por
proyectos como Steam, el taller
curricular de Metodologia de la
investigacion, entre otros; ya que,
les ha permitido indagar sobre
otras areas desde una perspectiva
innovadora.

En los tres niveles, la asesoria
externa que hemos recibido
constantemente de parte del
equipo de Sistema de Gestion de la
Calidad Educativa ha permitido que
la  practica  docente  sea
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matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio”, alcanzaron el
nivel de logro destacado y 82%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El 32% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia

‘resuelve  problemas de forma,
movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro

destacado, 63% alcanzaron el nivel de
logro esperado y el 5% alcanzaron el
nivel de logro en proceso.

El 32% de estudiantes del aula de 1ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre” alcanzaron el
nivel de logro destacado y 68%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El 100% de estudiantes del aula de
2do de secundaria en el area de
Comunicacion en la Competencia “Se
comunica oralmente en su lengua
materna”, alcanzaron el nivel de logro
esperado.

El 100% de estudiantes del aula de
2do de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
Lee diversos tipos de textos escritos
en lengua materna”, alcanzaron el
nivel de logro esperado.

El 13% de estudiantes del aula de 2do
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
<Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna”, alcanzaron el nivel
de logro destacado, el 63% el nivel de
logro esperado y el 24% el nivel de
logro en proceso.

El 29% de estudiantes del aula de 2do
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia

retroalimentada de
oportuna.

manera

En los tres niveles se han
elaborado, pero aun falta
consolidar los acuerdos de
convivencia escolar construidos
por los estudiantes y docentes.




1
Desarrollo
integral de los
estudiantes

‘resuelve problemas de cantidad’,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 71% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

El 21% de estudiantes del aula de 2do
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio”, alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 79%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El 21% de estudiantes del aula de 2do
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve  problemas de forma,
movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 79% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

El 21% de estudiantes del aula de 2do
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre” alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 79%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El 33% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia “Se
comunica oralmente en su lengua
materna”, alcanzaron el nivel de logro
destacadoy el 62% alcanzaron el nivel
de logro esperado y el 5% alcanzaron
el nivel de logro en proceso..

El 9% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
Lee diversos tipos de textos escritos
en lengua materna”, alcanzaron el
nivel de logro destacado, el 86%
alcanzaron el nivel de logro esperado
y el 5% alcanzaron el nivel de logro en
proceso.




1
Desarrollo
integral de los
estudiantes

El 24% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
<Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna”, alcanzaron el nivel
de logro destacado, el 67% el nivel de
logro esperado y el 9% el nivel de
logro en proceso.

El 38% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de cantidad”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 62% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

El 38% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio®, alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 62%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El 19% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve  problemas de forma,
movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro destacado
y el 81% alcanzaron el nivel de logro
esperado.

El 29% de estudiantes del aula de 3ro
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre” alcanzaron el
nivel de logro destacado y el 71%
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El 14% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia “Se
comunica oralmente en su lengua
materna”, alcanzaron el nivel de logro
destacado y el 86% alcanzaron el nivel
de logro esperado.




1
Desarrollo
integral de los
estudiantes

El 100% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
Comunicacion en la Competencia
Lee diversos tipos de textos escritos
en lengua materna”, alcanzaron el
nivel de logro esperado.

El 14% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
<Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna”, alcanzaron el nivel
de logro destacado y el 86% el nivel
de logro esperado..

El1100% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de cantidad’,
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El100% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio®, alcanzaron el
nivel de logro esperado.

El 100% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve  problemas de forma,
movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro esperado.

El100% de estudiantes del aula de 4to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre” alcanzaron el
nivel de logro esperado.

El100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia “Se
comunica oralmente en su lengua
materna”, alcanzaron el nivel de logro
aprobado.




1
Desarrollo
integral de los
estudiantes

El 100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
Comunicacion en la Competencia
Lee diversos tipos de textos escritos
en lengua materna”, alcanzaron el
nivel de logro aprobado.

El100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
Comunicacién en la Competencia
<Escribe diversos tipos de textos en su
lengua materna”, alcanzaron el nivel
de logro aprobado.

El1100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de cantidad’,
alcanzaron el nivel de logro aprobado.

El100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio®, alcanzaron el
nivel de logro aprobado.

El 100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve  problemas de forma,
movimiento y localizacion”,
alcanzaron el nivel de logro aprobado.

El100% de estudiantes del aula de 5to
de secundaria en el area de
matematica en la Competencia
‘resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre” alcanzaron el
nivel de logro aprobado.




2
Acceso de las y
los estudiantes al
SEP hasta la
culminacion de su
trayectoria
educativa

100% de estudiantes del nivel Inicial
han mantenido asistencia continua
durante el afio académico 2022.

100% de estudiantes del nivel
Primaria han mantenido asistencia
continua durante el afio académico
2022.

100% de estudiantes del nivel
Secundaria han mantenido asistencia
continua durante el afio académico

2022.

La asistencia de nuestros
estudiantes ha sido permanente y
regular. La estrategia de prestacion
de servicio ha retornado a la
presencialidad.

7.4. Matriz de problematizacion pedagégica

PROBLEMA

CAUSA ALTERNATIVA DE N EREeEa or ENFOQUES PERFILES DEL
SOLUCION NTERLSES OF TRANSVERSALES ESTUDIANTE




Varios de
nuestros

estudiantes de la
IEP  Hosanna
presentan

dificultad en el
respeto a las
normas de
convivencia y en

Debido a la
carencia de
modelos positivos.

Falta de
reconocimiento de
la importancia de
las  normas de
convivencia y sus

Siendo propicio desarrollar
la practica de valores y la
interiorizacion y aplicacion

de las normas de
convivencia, por ello nos
planteamos:

;De qué manera nuestros
estudiantes practican las
actitudes de los valores
institucionales a través del

Mediante la practica de
valores plasmado de
forma coherente en el
Reglamento Interno, en
las actividades del plan
del Comité de Gestion de

Enfoque de derechos

Enfoque de igualdad
de género

Enfoque intercultural

Conoce, respeta y
manifiesta  solidariamente
su espiritualidad catdlica de
amor al Sagrado Corazon
de JesUs para que Cristo
reine en las almas.

Respeta a los demas en la
practica de sus derechos y

la practica de las | consecuencias. Bienestar, Convivencia deberes.
actitudes de los cumplimiento de las normas Escolar y Tutoria.
valores No sienten las | de convivencia?
institucionales. normas cercanas ni

parte de ellos.
Varios de | Cultura de lofacile | Siendo conscientes que es Enfoque ambiental Se valora y muestra
nuestros inmediato. propicio desarrollar en autonomia en diferentes
estudiantes de la nuestros estudiantes Poniendo en practica | Enfoque de | contextos y practica un
IEP  Hosanna | Indiferencia ante | la conciencia ambiental, el las actividades | orientacion al bien | estilo de vida saludable.
presentan una | las problematicas | uso racional de los recursos, propuestas  por la | comln Se comunica con
falta de | del medio | habitos de aseo y ordeny la Brigada de Educacion responsabilidad y eficacia.
conciencia sobre | ambiente.. autonomia en el desarrollo Ambiental en las Es auténomo y gestor de su

el uso correcto

de los
contenedores

ecoldgicos, Uuso
racional y

adecuado de los
Utiles de aseo,
de buen uso y
organizacion del
material
educativo, asi
como de la
aplicacion ~ de
instrumentos de
auto y
coevaluacion 'y
la participacion
en las
presentaciones
de proyectos.

Falta de autonomia
y conciencia de su
actuar diario.

del estudiante nos
planteamos:

¢ Qué acciones debo tomar
para hacer un uso
consciente y adecuado de
los recursos y reforzar la
autonomia del estudiante?

campafias relacionadas
a la toma de conciencia
y uso racional de los
recursos.

Poniendo en practica
habitos de aseo y orden
durante el desarrollo de
las clases.

Poniendo en practica
acciones que permitan
fortalecer la autonomia
en el desarrollo del
estudiante.

proceso de aprendizaje.

Varios de
nuestros
estudiantes de la
IEP  Hosanna
presentan
dificultad en la
participaciéon en
actividades
externas
representando a
la institucion con
sus
producciones
personales, en
los procesos de
investigacion en
fuentes
confiables para
las areas
curriculares  y
proyectos, uso
de las normas
APA, asi como
en la
presentaciéon de
productos
plasmando
rasgos propios
de sus gustos y
personalidad.

Poca promocion de

actividades y
concursos fuera de
la institucion.

Conformismo en el
desarrollo de las
actividades de
extension.

Siendo propicio desarrollar
la investigacion en fuentes
confiables, el  trabajo
colaborativo, uso de TIC'S,
el liderazgo y la creatividad
e innovacion. Por ello nos
planteamos:

;Qué acciones podemos
realizar para fortalecer la
practica de la investigacion,
trabajo colaborativo,
creatividad y liderazgo en
nuestros estudiantes?

Implementacion de la
metodologia de
Aprendizaje basado en
Proyectos (ABP), STEAM
y el ‘Taller de
metodologia de la
investigacion” para
fortalecer la indagacion
en fuentes confiables.

Trabajo colaborativo

Uso de TIC'S mediante el
taller de Informatica.

Liderazgo

Creatividad e innovacién

Enfoque inclusivo o
de atencion a la
diversidad

Enfoque blusqueda de
la excelencia

Es creativo y sensible
frente a las
manifestaciones artisticas y
culturales de su entorno.

Es investigador de su
realidad para conocerla y

mejorarla.

Es lider en la gestion de
proyectos de
emprendimiento de manera
ética y responsable.
Aprovecha
responsablemente las

TIC*s para desarrollar su
creatividad y  espiritu
investigador.




7.5. Matriz de situacion significativa

BIMESTRE | compromISOS oseTvos | INpicADoRe | NECESDAOESE | sruacion | ENFOTEES | PERFILES DEL
DE GESTION INSTITUCIONALES S APRENDIZAJE SIGNIFICATIVA LES ESTUDIANTE
Gestion del | Vivenciar el modelo | % de Varios de | Enfoque de | Conoce, respeta y
bienestar escolar | de vida de madre | estudiantes nuestros derechos manifiesta
que promueva el Amadora, a través de | due respetan estudiantes de la solidariamente su
desarrollo integral la sana convivencia, las normas de IEP Hosanna _Enfoque de | espiritualidad catolica
de las y los : convivencia. presentan igualdad de | de amor al Sagrado
estudiantes soports emolmlonaluy dificultad en el | género Corazon de JesUs
de la participacion | o de respeto  a las para que Cristo reine
permanente y | estudiantes normas de | Enfoque en las almas.
comprometida en las | que practican convivencia y en | intercultural
actividades las actitudes de la practica de las Respeta a los demas
pastorales, para que !os_ . valores _ actitudes de los en la practica de sus
. institucionales. | Mediante la | valores derechos y deberes.
nuestra Comunidad S R
Educativa interiorice practica de valores |n_st|tu0|onales.__
. . plasmado de | Siendo propicio
sucarisma (‘unidad y forma ~ coherente | desarrollar I
caridad”). en el Reglamento practica de
1° Interno, en las valores y  la

actividades  del
plan del Comité de

Gestion de
Bienestar,
Convivencia
Escolar y Tutoria.

interiorizacion  y
aplicacién de las

normas de
convivencia, por
ello nos
planteamos:

¢De qué manera
nuestros

estudiantes
practican las
actitudes de los
valores
institucionales a
través del

cumplimiento de
las normas de
convivencia?
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Desarrollo integral
de los estudiantes
(11° Bimestre)

Brindar una
formacion integral de
calidad mediante la
aplicacion de la
disciplina  positiva,
conciencia ambiental
y la practica del
enfoque
socioconstructivista
del Reinado  del
Corazén de Jesus
para formar lideres
catolicos capaces de
enfrentar los desafios
de la sociedad.

% de uso
correcto de los
contenedores
ecolégicos.

% de
estudiantes

que hacen uso
racional y
adecuado de
los Utiles de
aseo  (agua,
jabén,  papel
higiénico, etc.).

% de buen uso
y organizacion
del  material
educativo.

% de
estudiantes

que  aplican
instrumentos
de auto vy
coevaluacion.

% de
estudiantes
que participan
en las
presentacion
de proyectos.

Poniendo en

practica las
actividades
propuestas por la
Brigada de
Educacion
Ambiental en las
campafias
relacionadas a la
toma de

conciencia y uso
racional de los
recursos.

Poniendo en
practica habitos
de aseo y orden
durante el
desarrollo de las
clases.

Poniendo en

practica
acciones  que
permitan
fortalecer la

autonomia en el
desarrollo  del
estudiante.

Varios de
nuestros
estudiantes de la
IEP Hosanna
presentan  una
falta de
conciencia sobre
el uso correcto de
los contenedores
ecoldgicos, uso
racional y
adecuado de los
(tiles de aseo, de
buen uso 'y
organizacion del
material
educativo,  asi
como de la
aplicacion de
instrumentos  de
auto y
coevaluacion y la
participacién en
las presentacion
de proyectos.

Siendo
conscientes que
es propicio
desarrollar  en
nuestros
estudiantes la
conciencia

ambiental, el uso
racional de los
recursos, habitos
de aseo y ordeny
la autonomia en
el desarrollo del
estudiante  nos
planteamos:

;Qué acciones
debo tomar para
hacer un uso
consciente y
adecuado de los
recursos y
reforzar la
autonomia  del
estudiante?

Enfoque
ambiental
Enfoque de
orientaciéon  al
bien comin

Se valora y muestra
autonomia en
diferentes contextos y
practica un estilo de
vida saludable.

Se comunica con
responsabilidad y
eficacia.

Es auténomo y gestor
de su proceso de
aprendizaje.




3°y4°

Desarrollo integral
de los estudiantes
(1I° Bimestre)

Motivar la
investigacion y
creatividad mediante
estrategias
pertinentes y
vivenciales a través
de experiencias
significativas,  para
que puedan enfrentar
los retos que la vida
les presenta.

% de
estudiantes
que participan
en actividades
externas
representando
a la institucion.
% de
estudiantes
que investigan
en fuentes
confiables para
las areas
curriculares  y
proyectos.

% de
estudiantes de
primaria alta y
secundaria que
utilizan las
normas APA.
% de
presentacion
de productos
plasmando
rasgos propios
de sus gustos
y personalidad.

% de
participacion
en actividades
externas  que
promuevan sus
producciones
personales.

Implementacion de
la metodologia de
Aprendizaje

basado en
Proyectos (ABP),
STEAM y el “Taller
de metodologia de
la investigacion”
para fortalecer la
indagacion en
fuentes confiables.

Trabajo
colaborativo

Uso de TIC'S
mediante el taller
de Informatica.

Liderazgo

Creatividad e
innovacion

Varios de
nuestros
estudiantes de la
IEP Hosanna
presentan
dificultad en la
participacién en
actividades
externas
representando a
la institucién con
sus producciones
personales, en
los procesos de
investigacion en
fuentes
confiables  para
las areas
curriculares y
proyectos, uso de
las normas APA,
asi como en la
presentacién de
productos
plasmando
rasgos propios de
sus gustos vy
personalidad.
Siendo  propicio
desarrollar la
investigacion en
fuentes
confiables, el

trabajo
colaborativo, uso
de TIC'S, el

liderazgo y la
creatividad e
innovacién.  Por

ello nos
planteamos:
¢{Qué acciones

podemos realizar
para fortalecer la
practica de la
investigacion,
trabajo
colaborativo,
creatividad y
liderazgo en
nuestros
estudiantes?

Enfoque
inclusivo o de
atencion a la
diversidad

Enfoque
busqueda de la
excelencia

Es creativo y sensible
frente a las
manifestaciones
artisticas y culturales
de su entorno.

Es investigador de su
realidad para
conocerla y
mejorarla.

Es lider en la gestion
de proyectos de
emprendimiento de
manera ética y
responsable.
Aprovecha
responsablemente las
TIC*s para desarrollar
su creatividad y
espiritu investigador.




VIil. OBJETIVOS Y METAS

8.1. Objetivos estratégicos

| Naturaleza ~ Numero Objetivo Estratégico



Pedagogico | 1 Tener reconocimiento de nuestra calidad educativa en la ciudadania y las
autoridades distritales.
2 Establecer con ofras instituciones educativas lazos aprovechando la
presencia de las religiosas en la institucion.
Pastoral 3 Fidelizar a la comunidad educativa con el carisma y espiritualidad del
colegio.
4 Vivenciar la fe y el carisma del colegio mediante la celebracion de los
sacramentos involucrando a la comunidad parroquial y grupos pastorales.
Gestion 5 Brindar una atencion méas cercana y eficiente en la resolucion de diversos
tipos de gestion administrativa con la presencia de aliados estratégicos en
la parte contable, administrativa y legal de la |.E.

8.2. Objetivos institucionales

Objetivo Institucional

1 Brindar una formacién integral de calidad mediante la aplicacién de la disciplina positiva,
conciencia ambiental y la practica del enfoque socioconstructivista del Reinado del
Corazon de Jesus para formar lideres catolicos capaces de enfrentar los desafios de la
sociedad.

2 Vivenciar el modelo de vida de madre Amadora, a través de la sana convivencia, soporte
emocional y de la participacion permanente y comprometida en las actividades pastorales,
para que nuestra Comunidad Educativa interiorice su carisma (“unidad y caridad”).

presenta.

3 Motivar la investigacién y creatividad mediante estrategias pertinentes y vivenciales a
través de experiencias significativas, para que puedan enfrentar los retos que la vida les

4 Fortalecer el desempefio, compromiso y soporte emocional al docente a través de un
proceso de formacion integral y una politica tendiente a la mejora continua, que fomente
la identidad con la Institucion, para alcanzar la calidad humana y educativa.

8.3. Metas referidas a los resultados de la IEP

Numero Objetivo Institucional \ Indicadores

Brindar una formacion
integral de  calidad
mediante la aplicacién de
la disciplina positiva,
conciencia ambiental y la
practica del enfoque
socioconstructivista  del
Reinado del Corazén de
JesUs paraformar lideres
catélicos capaces de
enfrentar los desafios de
la sociedad.

% de estudiantes que participan
en las asambleas sobre las
normas de convivencia.

% de estudiantes que respetan
las normas de convivencia.

% de uso correcto de los
contenedores ecoldgicos.

% de hacen uso racional y
adecuado de los utiles de aseo
(agua, jabdn, papel higiénico,
etc.)

% de buen uso y organizacién del
material educativo.

95% de estudiantes que

conocen y aplican las
normas de convivencia.

95% de estudiantes que
asumen con
responsabilidad préacticas
ambientales.




% de estudiantes que aplican
instrumentos de auto vy
coevaluacion.

% de estudiantes que participan
en las presentacion de proyectos.

% de estudiantes que organizan y
participan en las actividades
institucionales.

% de estudiantes que participan
en actividades externas
representando a la institucion.

90% de estudiantes que
construyen sus  propios
aprendizajes mediante el
trabajo  cooperativo y
colaborativo.

85% de estudiantes que
posean habilidades de
lideres catdlicos llevando
consigo el mensaje del
carisma institucional.

Vivenciar el modelo de
vida de madre Amadora,

a través de la sana
convivencia, soporte
emocional y de la
participacion

permanente y

comprometida en las
actividades pastorales,

% de asistencia a jornadas
pastorales y actividades
pastorales extracurriculares.

% de participacion en los
sacramentos de la reconciliacion
y comunion.

% de participacion activa en las
actividades de proyeccion social y

95% De participacion
permanente y
comprometida en las
actividades pastorales de la
comunidad educativa.

95% de
educativa

la comunidad
vivencia el

para  que  nuestra | religiosas. modelo de vida de madre

Comunidad  Educativa | % de estudiantes que practican | amadora e interioriza su

interiorice su carisma | las actitudes de los valores | carisma.

(“unidad y caridad”). institucionales.

Motivar la investigacion y | % de estudiantes que investigan | 95%  de  estudiantes

creatividad mediante | en fuentes confiables para las | realicen actividades de

estrategias pertinentes y | areas curriculares y proyectos. investigacion en  las

vivenciales a través de | % de estudiantes de primaria alta | diferentes areas y

experiencias y secundaria que utilizan las | proyectos.

significativas, para que | normas APA.

puedan enfrentar los

retos que la vida les | % de presentacion de productos | 95% de estudiantes

presenta. plasmando rasgos propios de sus | expresen su creatividad en
gustos y personalidad. las actividades
% de participacion en actividades | académicas,  culturales,

externas que promuevan sus
producciones personales.

% que aplican estrategias
metodoldgicas  vivenciales y

deportivas y religiosas.

100% de docentes plantean
y desarrollan estrategias

pertinentes. pertinentes y vivenciales en
% de docentes capacitados en | las sesiones de
metodologias y  estrategias | aprendizaje.
motivadoras que aplican en el
aula.

Fortalecer el | % de docente que asisten a | 95% de docentes

desemperio,

capacitaciones en temas

capacitados en temas




compromiso y soporte | relacionados al soporte | relacionados al soporte
emocional al docente a | socioemocional. socioemocional.

través de un proceso de | % de docentes que aplican
formacion integral y una | estrategias de soporte emocional.
politica tendiente a la | % de estudiantes atendidos con
mejora continua, que | estrategias de soporte emocional.
fomente la identidad con | % de familias capacitadas en
la Institucién, para | estrategias de soporte emocional
alcanzar la  calidad | en las escuelas para padres.
humana y educativa.
% de docentes certificados en
cursos de actualizacién de sus
respectivas areas.

90% de docentes

capacitados en
% de docentes capacitados en | actualizaciones
atencién a la diversidad. pedagdgicas
% de estrategias aplicadas de
diversificacion curricular. 95% de docentes

capacitados en atencién a
% de docentes que participan en | la diversidad.

las diversas actividades
pastorales curriculares.

% de docentes que participan en | 100% de docentes
las diversas actividades | comprometidos en el
pastorales extracurriculares. carisma y la espiritualidad
Hosanna

8.4. Metas anualizadas de resultados de la IEP

Metas Fuente de Linea de Meta anualizada

H ()
IelEReEse verificacion base HIBIE (k)

(CGE1y?2)




Desarrollo
integral de los
estudiantes

65% de 100% de 75 |85 |95 | 100
% que aplican | Capacitacion docentes docentes % % % %
estrategias docente en plantean y plantean y
metodologicas | estrategias y desarrollan desarrollan
vivenciales y | Metodologias | egirategiag estrategias
pertinentes. | M°Vadoras | horinentesy | pertinentes y
. Promover las vivencigles en vivencigles en
%o de docentes | \.i-c do las sesiones | las sesiones de
capacitados estudio y de aprendizaje.
en salidas de aprendizaje.
metodologias | aprendizaje.
y estrategias
motivadoras Propiciar
que aplican en | encuentros o
el aula. intercambios
interculturales.
65 |75 |85 |95
% de docente | Elaborarplan | 50% de | 95% (% (% (% |%
que asisten a | de docentes docentes
capacitaciones | @companamient | capacitados capacitados en
en temas | © docente. en temas | temas
relacionados al relacionados al | relacionados al
soporte soporte soporte
socioemocion Monitoreo a Ia socioemocion | socioemocional.
al. practica al.
% de docentes pedagogics
que aplican
estrategias de
soporte Acompafiamient 90% de
emocional. o al docente 65% de | docentes 70 180 |90 |90
docentes capacitados en - o o o
% de capacitados | actualizaciones | 0 0 0
estudiantes en pedagogicas

atendidos con
estrategias de
soporte
emocional.

% de familias
capacitadas

en estrategias
de soporte
emocional en
las escuelas
para padres.

% de docentes
certificados en
cursos de
actualizacion

de sus

Gestionar las
capacitaciones

actualizacione
s pedagogicas




Acceso de las y
los estudiantes
al SEP hasta la
culminacion de
su trayectoria
educativa

respectivas
areas.

50% de 95% de
% de docentes | Elaborar plan docentes docentes
capacitados de o capacitados capacitados en
en atencion a | acompafiamient | o atenciona | atencion a la
la diversidad. | © docente. la diversidad. | diversidad.
% de Monitoreo a la
estrategias practica
. edagogica

aplicadas de pecagos
diversificacién
curricular. Acompariamient

o0 al docente

Gestionar las

capacitaciones
% de docentes 70% de 100% de
que participan | Seguimientode | docentes docentes
enlas la asistenciaa | comprometido | comprometidos
diversas las actividades | g gn g en el carisma y
actividades extracurriculares | carismayla | la espiritualidad
pastorales espiritualidad | Hosanna
curriculares. Trabajo y Hosanna

sensilizacién en

la pastoral

familiar.

8.5. Metas referidas a las condiciones de funcionamiento de la IEP




Metas
(CGE 34y5)

Gestion de las
condiciones
operativas
orientada al
sostenimiento
del servicio
educativo
ofrecido por la
institucion
educativa

Indicadores

Fuente de
verificacion

Linea de
base

Meta anualizada

50% de 95% de 65 |75 [85 |95

% de | Asambleas estudiantes estudiantesque | % | % | % | %
estudiantes estudiantiles que conoceny | conocen y
que participan L aplican las aplican las
en las | Participacion en | normas de normas de
asambleas Juegos convivencia. | convivencia.
sobre las recreapvos y

deportivos.
normas  de
convivencia. Involucrar en el

cuidado de los
% de estudiantes a
estudiantes los mas grandes
que respetan | enlas
las normas de | actividades
convivencia. | civicasy

escolares.

Eleccion y

promocién del

Policia escolar.

Concurso de

puntualidad.

55% de 95% de 70 |80 [90 |95

% de uso | Elecciény estudiantes estudiantes que | 9, % % %
correcto de los | empoderamient | que asumen | asumen con
contenedores | © del brigadista | o responsabilidad
ecologicos. ecoldgico. responsabilida | practicas

Capacitar en el d practicas ambientales.
% de hacen P ambientales.

uso racional y
adecuado de

los utiles de
aseo  (agua,
jabén,  papel

higiénico, efc.)

% de buen
usoy
organizacion
del material
educativo.

uso correcto de
los
contenedores
ecoldgicos v el
uso adecuado
de los
materiales de
aseo.

Sensibilizacion
a la comunidad
educativa a
través de
diversos medios
sobre el uso
correcto de los
contenedores
ecolégicos v el
uso adecuado
de los




Gestion de la
practica
pedagégica
orientada al
logro de
aprendizajes
previstos en el
perfil de egreso
del curriculo
nacional de
educacion
basica

materiales de
aseo.

Sensibilizacion
sobre las 5R’s.

Promover el uso
de material
reciclado o
reutilizado en la
elaboracion de

productos.

40% de 90% de 55 |70 |80 |90
% de | Presentaciones | estudiantes estudiantesque [ % (% | % | %
estudiantes de proyectos. que construyen sus
que  aplican o construyen propios
instrumentos | Aplicacion ded sus propios aprendizajes
de auto gusttéu;nentos © | aprendizajes | mediante el
coevaluacion. coevaluacion. medlgnte el trabajo .

trabajo cooperativo y
% de Ensefiaralos | cooperativoy | colaborativo.
estudlanltels estudiantes colaborativo.
que participan | como trabajar
en las en equipo.

presentacion
de proyectos.

Instrumento de
evaluacion del
trabajo
colaborativo
estandarizado y
roles
estandarizados.

Material visual
de trabajo
grupal que
verifique la
participacion de
todos los
miembros.

Mantener la
comunicacion
de las
situaciones
académicas y
conductuales a
los tutores.

Tener un
registro
concreto de las
citaciones a
padres.

Reuniones
periddicas de




Gestién del

bienestar
escolar que
promueva el
desarrollo
integral de las y
los estudiantes

docentes por
aulas y niveles.

Contemplar
estrategias de
trabajo
colaborativo
desde la tutoria.

45% de 85% de 55 |65 |75 |85
% de | Motivar a los estudiantes estudiantesque [ % (% | % | %
estudiantes | estudiantesen | que posean | posean
que organizan | laparticipacion | hapilidades de | habilidades de
y participan en | Y direccionde | ji4oaq lideres catolicos
las actividades | actividades catdlicos llevando
R institucionales. .
institucionales. llevando consigo el
0 Promover la consigg el mensaje del
ode participacion en | mensaje del carisma
estudiantes actividades y carisma institucional.
que participan | concursos institucional.
en actividades | externos.
externas
representando | Organizacion de
a la institucion. | actividades o
concursos
externos.
50% De 95% De 65 (75 |85 |95
% de | Control de participacién | participacion % 1% % | %
asistencia  a | asistenciaalas | permanentey | permanentey
jornadas actividades comprometida | comprometida
pastorales y | extracurriculare | o |ag enlas
actividades s actividades actividades
pastorales pastorales de | pastorales de la
extracurricular la comunidad | comunidad
es. Facilitar educativa. educativa.
. horarios
% de diversos de
participacion confesion para
en los el personal.
sacramentos
dela

reconciliacion
y comunion.




IX. ANEXOS

9.1. Evidencias del diagnéstico del PEI

Evidencia fotografica de los Focus Group:






-
-2










Resultados de las encuestas a padres de familia:



ENCUESTA DE NIVEL DE SATISFACCION DEL USO DE TEXTOS

ESCOLARES

106

Respuestas

12:36 Cerrado
Tiempo medio para finalizar Estado
EE Abrir en Excel

o o |

1. Grado y nivel de estudios de su menor hijo(a): (0 punto)

Mas datalles

@ inicial £ afics
@ Inicial S afcs
@ 1 deprimaria
@ 2 deprimaria
@ 3 deprimaria
@ < deprimaria
@ 5 deprimaria
@ & deprimaria
@ 1" desecundara
@ 2 desecundaria
@ 3 desecundaria
@ 4 desecundaria

@ 5 desecundaria

12

15

10

10

Inicial 5 ahos
ms3 I



2. Los textos escolares estaban indicados claramente en la lista de Gtiles. (0 punto)

a5 detalles
@ Muy satisfecho 24
@ satisfecho 61
@ Medianamente satisfacha 12
@ Nada satisfecho 1
3. Los textos escolares solicitados fueron faciles de adquirir (Ya sea en compras virtuales o en 0
librerias). punto)
M3z detalles
@ Muy satisfecho g
@ csatisfecho 39
@ WMedianamente satisfacha 45
@ Nada satisfecho 1

4, Los textos escolares solicitados responden al tipo de metodologia de trabajo. (0 punto)

Mas detalles

@ Wuy satisfecho 15
@ satisfecho &5
@ Wediznamente satisfacho 0
@ Nada satisfecho 4

5. Los textos escolares responden al grado y nivel de estudios de su menor hijo. (0 punto)

Mas detalles

@ Muy satisfecho 24
@ satisfecho 73
@ Medianamente satisfacho 2

@ Mada satisfecho 0




7. El disefio del texto es atractivo para el estudiante (colores, imagenes, formato), (0 punto)

Mas detalles 4F Informacidn

. Muy zatisfecho 25
@ satisfecho 64
@ Mediznamente satisfacho 16
@ Nada zatisfecho 0

8. El docente desarrolla el texto en los espacios de clase. (0 punto)

M3z detalles 4F Informacidn

@ Muy marisfacho 12
@ Satisfecho &0
@ Mediznamente satisfacho 3
@ Mada satisfecho 4

9. El docente realiza la correccidn de las actividades desamrolladas por los estudiantes. (0 punto)

Mas detalles 4 Informacidn
@ Muy satisfecho 28
@ satisfeche 52
@ Mediznamente satisfacha 2
. Mada satisfecho 3

10. Se realiza un avance significativo del texto escolar en proporcion al avance del afio. (0 punto)

Mas detallas ¢ Informacion

@ Muy sarisfacho 14
@ satisfecho 55
@ Medianamente satisfacha 26

@ Nada satisfecho 10




¢Conocemos el Proyecto Educativo Institucional?

83 09:41 Cerrado

Respuestas Tiempo medic para finalizar Estado

Publicar puntuaciones @ Apriren Excel oo

1. Nivel de estudios de su menor hijo(a) (0 punto)

Mis detallas #F Informacidn

@ NaAL 3
@ PRMERIA £l
@ SECUNDARIA 30

2. Nuestros valores institucionales son: (0 punto)

M detallss 4F Informacion

@ Amor al préjimo, respeto y resp.. 51
@ Respeto, responsabifidad y soiid... 31

@ Solidaridad, puntualidad y respe... 1

3. Nuestra fundadora es ... (0 punto)

Mas detallas 4 Informacion

@ Madre Amadorz Gémez Alonso 82
@ Madre Jossfing Martinez [

@ Rev. lluminada Martin Zurita 1

4. Nuestro saludo institucional es: {0 puntac)

Mas detallas # Informacin

@ Sagrado Corazon de Jestis /En.. O
@ Pazybien ]

@ Reina Corazén Divino 23

5. El lema de la institucién es : (0 punto)

Mis detallas #F Informacitn

@ Eudio didplinay amoral Co_. 67
@ Reina Corazén Diving” 4

@ “Todos somos Hosanna" 1

666

6. ;Conoce el perfil de egreso del Estudiante del Colegio Hosanna? (0 punto)

Mis detallas #F Informacitn
[ 3 %
@ Pardalmente L)

® N i




7. De los elementos del perfil de egreso, marca las que observas han trabajade en tu hijo a lo largo de (0
su permanencia en el colegio. Puedes marcar todas las que consideres. punto)

Mas detalles

@ Conoce respeta y manifiesiz sol . 63
@ 5= valora y muestra autonomia . 46
@ Respeta a los demis en la précti.. 60

@ E:creativoy sensible frents ala_ 45

@ Esinvestigador de su realidad p... 37
@ Aplica conceptos matematicos e 33 “
@ E:lider en Iz gestion de proyect. 23
@ Aprovecha responsablemants la_ 34 I
@ Es aurdnomo y gestor de su pro.. 36
0 -

@ 5= comunica con responsabilida.. 51

e
=

ra
54

a

@ Mo preciza 2

8. ;Considera que se promueve |a participacion en las actividades pastorales? (0 punta)

Mis detallas £F Informacion

® s 5
@ Pardalmente 1
@ No 7

9. ;Evidencia la metodologia por proyectos que promueve la institucion? (0 punto)

Mz detalles f Informacion

@ s 56
@ Pardalmente 16
@ N [

10. ;Evidencia el fomento de la investigacidn en las diversas areas curriculares? (0 punto)

Mas detallas 4 Informacidn

@ 6
@ Pardalmente 20
@ No 1

11. ;Evidencia el fomento de la creatividad en las diversas actividades curriculares y extracurriculares (0
realizadas? punta)

Més detalles 4 Informacian

@ s 55
@ Pardaiments 25
® no 2

12. ;Considera que el personal de la institucion mantiene un trato respetucso y cortés? (0 punta)

Mas detalles AJ Informacion

® s 77
@ Pardalments &
@ No [

13. ;Considera que el personal docente esta correctamente calificado? (0 punto)

Mas detallas 4F Informacién
@ s &0
O Fardaimentz ]

® No [




14. ;Evidencia el fomento de actividades que promuevan la buena convivencia en la institucidn? (0 punto)

Mds detalles 4 Informacian
® s 66
@ Pardaimente 16
@ No 1
15, ;A través de gqué medios conoce |a informacién institucional? (Puede marcar més de una (0]
alternativa) punta)
Mis detalles
@ Redes sodiales EL
@ raginz web del colegio 20
@ Sewsb 57
@ Otos 12

16. Mivel de satisfaccion del servicio educativo (1 nada satisfecho - 5 totalmente satisfecho) (0 puntao)

Mas datallas 4 Informacicn

25
427 0
Clasificacién promedio 15
10
&

¢ T 3 4 5

17. Nivel de satisfaccidn en el acompafiamiento socioemocional. (1 nada satisfecho - 5 totalmente (0
satisfecho) punto)

Mds detalles 4 Informacién

4.06 0
Clasificacién promedio 15
10
5
o v [
1 2 3 4 5

18. Nivel de satisfaccidn en la atencién administrativa. (1 nada satisfecho - 5 totalmente satisfecho) (0 punta)

Mas detallas 4F Informacitn

4.35 *

Clasificacién promedio

9.2. Actas de reunion de socializacion del PEI






